
Dagsorden og referat fra Gesten Børnecenter bestyrelsesmøde d. 24.11.2025 
 

Dato: 24.11.2025 

Tidspunkt:16.30-18.30 

Mødeleder:  Irene Mortensen 

Referent : Jette Vejs-Petersen 

 

Deltagere: Jeppe Kristoffersen (Vera 5.kl.),  

Maja Heissel Justesen ( Andrea 1. kl.) 

Mona Suhr Poulsen, ( Michael) 

Alex Rehmeier Raun ( Ellen 2. kl. , Astrid 3.kl.) 

Jens-Jacob Dall Vig (  Eskild 5. kl. Karoline 3. klog Lærke 1. kl.) 

Sheila Hansen Skov ( Hannah-Maria 1. kl.) 

Nicolai Gaarde Madsen ( Felix i børnehaven) 

Britta Elisabeth Toft ( Albert 2. kl.) 

Medarbejderrepræsentant, Sonja Bilde Madsen 

Medarbejderrepræsentant, Tina Due Mortensen 

Souschef , Jette Kaastrup Vejs-Petersen  

Leder, Irene Mortensen 

Byråd, Elin Winther 

elevrådet : Sofia Andersen og Michael Poulsen 

 

Fraværende: elevrådet, Mona, Sheila, Jette, Elin 

Dagsorden  

Hvad handler punktet om, er der særlige ansvarlige, gæster 

og er det til orientering (O), drøftelse (D) eller beslutning (B) 

Tid 

 

Referat 

Opsummering af orienteringen/drøftelsen, konklusion på beslutning, angivelse af 

evt. ansvarlig og evt. deadline. 

Ansvarlig  

 

1. Godkendelse af dagsorden (B) 

 

2 min godkendt Alle 

2. Godkendelse af referat (B) 

 

5 min godkendt – fremadrettet – at der noteres , hvis punktet drøftes og ikke uddybes Alle 

3. Elevrådet 

 

 

0 min Ingen punkter til dagsorden – derfor aflysning af elevrådsrepræsentanterne  

4. Genbesøge bestyrelsens ansvarsområde og fordeling opgaver, som man er ansvarlig for at fremlægge til kommende bestyrelsesmøde: (B) +– se 

nedenstående oversigt: 

 

Årshjul: Emner til kommende bestyrelsesmøder: 

på hvert møde er der  orientering skriftligt -nyt fra: 

- elevrådsforpersonen  
- dagtilbud ( vuggestue , børnehave) 
- Skole og SFO 

 



-  Det politiske udvalg 
- økonomi 

ansvarlig for fremlæggelse af principperne og andre opgaver: 

August 2025 :  

dialogmøde med det politiske udvalg vedr. kommende efterårsdialog og tilstedeværelse af bestyrelsesmedlemmer til tilsynet  

 

September:  

- Valg til madordning  
- dialogmøde med kommunens budget  
- d. 10.9 , Forældrerådene , dialog om samarbejde om  
- evt. høringssvar 

 

oktober/november: 2025 

- udsat punkt – dagtilbud og lærerplanstemaer 

- Medarbejder trivselsundersøgelse ( O) 
- 26. november 2025 . kl. 08:30-10:30, Kombineret efterårsdialog og  (o) skoleudviklingssamtale (Gesten BC) 
- Bestyrelsesmøde den 24.11.25, ordensregler ( B) 
- Testresultater- herunder overgangstest og skoleudviklingssamtalen (0) 

 

Januar: 

den 27.1. 2026,Bestyrelsesmøde  

- Årsberetning ved formanden – +  gerne videohilsen ( Jeppe) 
- Opstart på kommende skoleårs planlægning , hvor mange klasser/hold? nedsat skoledagens længde ( Irene) 
- Prioritering af fagenes timetal og fag  ( engelsk i 1. klasse , tysk osv.) ( B) 
- Fonde – Jens Jacob 
- tilsyn vedr. brugen af digitale lærermidler, også i forhold til ny lovgivning på dagilbudsområdet vedr. brug af computer, film 
-  

 

Februar: 

den 23.2.2026 

- arbejdspladsvurdering- APV 
- principper – tilsyn om kommende rækkefølge og opfølgning og ansvar 

 

 



Marts: 

Bestyrelsesmøde den 19.3.2026 

Dialogmøder  med det politiske udvalg , d. ? 

 

April 

Skolefest /teater den 23.4 – ingen bestyrelsesmøder 

 

Maj  

d. 7.5 læringskonference i skolen 

Bestyrelsesmøde den 21.5.2026 

Gennemgang af kommende skoleårsprioriteringer  

 

Orientering vedr. Principper ved Gesten Børnecenter – alle principper er skrevet ind i et dokument og er tilgængelig på skolens hjemmeside: 

 

Bestyrelsen ved Gesten Børnecenter er en fælles bestyrelse, der  fastsætter principper for hele Børnecenteret som virksomhed  - herunder 

vuggestue, børnehave, skole og SFO jf. dagtilbudsloven og folkeskoleloven. 

 Et princip udtrykker grundlæggende holdninger, værdier og kvaliteter. 

Et princip er retningsgivende for en central del af Børnecenterets virksomhed. 

Principper udgør tilsammen de kvalitative grundholdninger, de værdier, som Børnecenterets virksomhed skal bygge på, og den kurs, som centeret 

skal følge. 

Et princip bør formuleres, så det er rummeligt og giver plads til ledelsen. Det vil sige, at formuleringen er så rummelig, at der er plads til 

fortolkninger og valgmuligheder på handleplan 

De næste skridt ved alle principper 

• Skolelederen formidler princippet til forældre, elever og medarbejdere 

• Skolelederen implementerer princippet efter drøftelse med skolebestyrelsen 

• Skolebestyrelsen føre tilsyn med, hvordan skolen efterlever princippet 

 

 

Ansvarlige for områderne , på som punkt til kommende bestyrelsesmøde : 

Jeppe Kristoffersen : Formand , dagsorden , årsberetning, dialogmøder 

Maja Heissel Justesen  



Mona Suhr Poulsen,  

Alex Rehmeier Raun  

Jens-Jacob Dall Vig : Fondsansøgninger, sparring vedr. økonomi, dialogmøer vedr. økonomi. 

Sheila Hansen Skov  

Nicolai Gaarde Madsen  

Britta Elisabeth Toft 

Medarbejderrepræsentant, Sonja Bilde Madsen 

Medarbejderrepræsentant, Tina Due Mortensen 

Souschef , Jette Kaastrup Vejs-Petersen  ( dagtilbud) 

Leder, Irene Mortensen  (  overordnet ansvar , + skole, SFO) 

 

5.  Vuggestuen og børnehaven arbejder ud fra de varierende og motiverende læringsmiljøer , der understøtter børns læring og dannelse gennem 6 
lærerplanstemaer  
Ledelsen har brug for sparring til : , hvor meget / hvordan skal det synliggøres for forældre   
bestyrelsen var rundt  for at se synlighed i vuggestue, børnehave og SFO – gerne visuelt med billeder og lidt tekst , hvad formålet er at ”lære” 
Opslagstavlen i Børnehaven er rodet – for mange informationer  
 

6. Der blev orienteret om  en sund økonomien  

 

 

7, Orientering fra afdelingerne (o) 

 

Dagtilbud og skole er i proces vedr. Indkøb af nye møbler med border og stole til alle børnene/elever 

 

Dagtilbud – SFO – julen står for døren og den store aktivitet er , julegaver 

 

- Bestyrelse: 26. november 2025 . kl. 08:30-10:30, Kombineret efterårsdialog og  (o) skoleudviklingssamtale (Gesten BC) 

 

8. Revidering af princippet  normer og ordensregler – Maia se på ordlyden og gør den mere anerkendende 

Alle principper samles i et dokument – ses på skolens hjemmeside   https://gestenbc.aula.dk/ 

 

 

Alle – 

oplæg 

Irene 

https://gestenbc.aula.dk/


9. Jeppe fik stikord til årsberetningen , som skal formidles i januar 

 

11 punkter til  kommende bestyrelsesmødet den 27.1 

 

- Ansvarlige for kommende punkter 

 den 27.1. 2026,Bestyrelsesmøde  

- Årsberetning ved formanden – +  gerne videohilsen ( Jeppe) 
- Opstart på kommende skoleårs planlægning , hvor mange klasser/hold? 

nedsat skoledagens længde ( Irene) 
- Prioritering af fagenes timetal og fag  ( engelsk i 1. klasse , tysk osv.) ( B) 
- Fonde – Jens Jacob 
- tilsyn vedr. brugen af digitale lærermidler, også i forhold til ny lovgivning 

på dagilbudsområdet vedr. brug af computer, film samt regler vedr. urer o- 
om de sidestilles med telefoner  ? – udsat  til februar . 

-  

 

 

 

 


