1. udkastaf27. januar 2026 / Refferat 1. udkast.
Dagsorden og referat til bestyrelsesmgde i Gesten Bgrnecenter

Deltagere:
Msdedato:27. januar 2026 e e R
Tidspunkt: 16:30-18:30 Jens-Jacob Dall Vig (Eskild 5.kl., Karoline 3.kl. og Laerke 1.kl.) Souschef, Jette Kaastrup Vejs-Petersen
Mgdeleder: Jeppe Kristoffersen Jeppe Kr.istoffersen (Vera 5.kl.) Konst?tueret Iaeringsleder, Lisbth Ngrgaard
Maja Heissel Justesen (Andrea 1.kl.) Konstitueret afdelingsleder, Maiken Roldsgaard
Mona Suhr Poulsen (Michael 5.kI.) Byrad, Elin Winther
Nicolai Gaarde Madsen (Felix, bgrnehave)
Sheila Hansen Skov (Hannah-Maria 1.kl.) Afbud: Britta, Jens-Jakob
Dagsorden Tid Referat Ansvarlig
Hvad handler punktet om, er der saerlige ansvarlige, gaester og Opsummering af orienteringen/drgftelsen, konklusion pa beslutning, angivelse af
er det til orientering (O), drgftelse (D) eller beslutning (B) evt. ansvarlig og evt. deadline.
1. | Godkendelse af dagsorden, korte beskeder, herunder 5 min. Jeppe
input til eventuelt og rammesatning for mgdet. (B)
2. | Prasentation af bestyrelsen samt den konstituerede 20 min | Praesentation af deltagerne i bestyrelsen og de to nye ledere. Jeppe
ledelse (O) "Bordet rundt”.
3. | Status pa den politiske situation (O) Hgringssvar Jeppe
15 min - Deadline 25. februar
- Inputtil indhold
- Organisering af arbejdsgruppe
Jeppe: Vi kan veaelge at gd mere i dybden, og dermed vise vi har mere pa hjertet.
Vi har en god pressemeddelelse — tag eudgangspunkt i den.
Arbejdsgruppe: Jens Jakob, Mona, LN, MR, Jeppe
MR har materialet samlet i en mail.
Der skal ikke tages andet i betragtning end materialerne.
Opmarksomhedspunkter:
Gesten skole har leveret til @B.




Forbundne skoler — laver klasser

Begge skoler er uddannet i styrkepaedagogikken
Bruge hinanden

Vidensdeling kan vaere mere kvalificereret
Fagudvalgsmegder fxlles

Ture ud af huset osv.

Den gkonomiske gvelse —ingen sparegvelse

Hvordan er de nye ledere kommet i gang? (O) Personalemgde 19. januar — fokus vidensbazar LN, MR
15 min - Opsamling pa FFF-mgder, elever og personale, saerligt fokus pa bgrn i
udsatte positioner, sa de ikke falder igennem.
- Opstart af samtaler med personale — fokus styrkepaedagogik
- Perspektiver fra TR: Sonja og Tina?
Vuggestue, bgrnehave og SFO (O) 15 min. | Status Jette
Tilsyn i ar
Der kommer tilsyn i dagtilbud, det er et anmeldt tilsyn. Der er forskellige
fokuspunkter.
Arshjul fgrste kvartal (O/D) leppe,
— Vi skal sammen skabe et overblik for bestyrelsens 20 min. | Input til opmaerksomhedspunkter og indsatser for bestyrelsen i 1 halvar 2026. Maja, LN,
arbejde i de kommende maneder. - APV MR.

- Hvilke indsatser star vi over for og hvordan skal
de prioriteres.

- Vi har pa tidligere mgder besluttet at revidere
vores principper for GB. Hvordan griber vi det an
i den nye konstituering? | denne forbindelse
praesenterer Maja sit arbejde omkring princippet
”"Normer og Feellesskabsregler”. Se vedhaeftede.

- Lisbeth og Maiken fremleegger deres erfaringer
og perspektiver brug og tilrettelaeggelse af
principper.

- Naeste skolear

- Tilsyn digitale lzeremidler i dagtilbud. Ny lovgivning — d. 23. februar
- Heringssvar deadline 25. februar

- Fondssggning

- Arshjulet til gennemgang.

- Andet?

Normer og principper
- Synlige pa skolen
- Evt. arbejde med principper/veaerdier




- Folder — opstartsmappe
- Feelles ansvar

MGP fest 21. februar
- Trivselsrad
Fondss@gning
- MR tager kontakt til Jens Jakob

Prioritering af bestyrelsens opgaver frem mod naeste 25 min. | Der tages udgangspunkt i punkt 6. Jeppe
megde (B) Der skal traeffes beslutning om fokus og indsatspunker frem mod naeste mgde,

herunder organisering og arbejdsfordeling.
Eventuelt 5 min. Uge 17 —slutter med faellesspisning i forsamlingshuset — det er personalet der Jeppe

planlaegger der.




