Tilsynsskema og notat

Dato for tilsyn: Tilsynsfgrende
Den 23. oktober 2024 Britta Oriwohl
KI. 08.30-10.00

Institutionen/dagplejer/privat pasningsordning

Gesten Bgrnecenter
Leder: Irene Wittenkamp Mortensen
Personale- og paedagogfaglig leder: Jette Kaastrup Vejs-Petersen

Anmeldt tilsyn X

Uanmeldt tilsyn

Opfglgning

Opmarksomhedspunkter fra sidste tilsyn

e At fortseette med de nyetablerede strukturer og organiseringen i vuggestuen.

e At anvende aldersrelevant, visuelt stgttende, formidling ved inddeling af
leeringsgrupper i bgrnehaven.

o Der kunne med fordel drgftes i b@rnehaven, hvordan man kunne skrue endnu mere op
for den legende tilgang i laeringsgruppen og pa legepladsen.

e At styrke den sproglige bevidsthed i rutiner og lege.

e Evaluering af den styrkende lreplan

Faelles kvalitetsforstaelse Udvalgte tilsynsomrader
i Vejen Kommune
1. Menneskesyn X
2. Varierende og motiverende
leeringsmiljger
3. Relationer og samspil X
4. Deltagelsesmuligheder og inddragelse
af bgrneperspektiv
5. Bornefaellesskaber og feelles X
fordybelse
6. Leg og dannelse
7. Guidning og selvregulering X
8. Kommunikation og sprog




\ 9. Krop, sanser og bevaegelse \

Opmaerksomhedspunkter ved dette tilsyn

Datainformeret arbejde i Hjernen & Hjertet og barnets perspektiv

Opsummering af tilsyn

Kort status pa udviklingspunkter fra sidste tilsyn:
Institutionen har meget malrettet arbejdet med de papegede punkter fra sidste tilsyn og det
kan ses i hgjnelse af kvaliteten.

Bgrnene oplever alt i alt en god paedagogisk kvalitet med tendens til den fremragende
kvalitet under observationen.
Det bliver for eksempel synligt ved fglgende kvalitetspejlemaerker:
o Det paedagogiske personale arbejder engageret og proaktivt.
o Det paedagogiske personale er gode til at inddele bgrnene i mindre lege- og
leeringsgrupper og positionerer sig der, hvor der er brug for det ift. bgrnenes behov.

En uddybet version af rapporten er drgftet i dialogsamtalen og er sendt til institutionen som
arbejdsredskab.

Prioritering af papegende udviklingspunkter
o At drgfte i personalegruppen, hvordan man bedst veelger indhold, tilgang, rammer og
justeringer af leeringsmiljger for ogsa at minimere de neensomme irettesaettelser.
e At drgfte nysgerrigt sammen i personalegruppen, hvordan man lgser udfordringer, nar
egne veardier bliver udfordret i den paedagogiske praksis.

e At skrue endnu mere op pa den sproglige bevidsthed, isaer i alle rutinesituationer

e At veere nysgerrig pa, hvad der ligger bag ved, at nogle piger giver udtryk for, at de ikke
kan lide at vaere udenfor

Opfolgning ved Szt kryds

Det naeste tilsyn X

Efter 6 maneder

Straks pga. skaerpet tilsyn




