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1 INTRODUKTION

| Danmark gar stort set alle bgrn i alderen 0-6 ar i dagpleje, vuggestue eller bgrnehave hver dag. Det giver dagtilbuddene
en unik rolle i forhold til at understgtte alle bgrns generelle trivsel og udvikling. Siden 2004 har alle dagtilbud i Danmark
skullet arbejde med begrns laering med udgangspunkt i en paedagogisk laereplan. Som en del af den paedagogiske
leereplan har dagtilbud skullet opstille mal for bgrns leering inden for seks centralt fastsatte leereplanstemaer. Som led i
at styrke kvaliteten i dagtilbud blev det som en del af dagtilbudsaftalen Steerke dagtilbud — alle skal med i feellesskabet
fra 2017 aftalt, at der skulle udarbejdes en ny lovgivhingsmaessig ramme for arbejdet med den paedagogiske leereplan i
dagtilbud. De nye regler om den paedagogiske lzereplan blev vedtaget i Folketinget i maj 2018. £ndringen af
dagtilbudsloven tager afsaet i det samlede forslag til en styrket paedagogisk laereplan, som en mastergruppe og seks
arbejdsgrupper afleverede i slutningen af 2016. De nye regler ligger saledes i forleengelse af Master for en styrket
paedagogisk laereplan.

Det er intentionen, at dagtilbuddets paedagogiske laereplan, med udgangspunkt i elementerne fra det paedagogiske
grundlag samt i de paedagogiske mal og indholdsbeskrivelser for leereplanstemaerne, skal fungere som et paedagogisk
redskab, der via korte, relevante padagogiske refleksioner og eksempler skal skabe en klar falles retning for det
paedagogiske arbejde, der foregar i dagtilbuddet. Herunder sikre, at den intenderede paedagogik er til stede hele dagen
og i alle aktiviteter, rutiner med bgrnene mv. Laereplanen skal saledes indeholde nogle overordnede relevante
refleksioner over og eksempler pd, hvordan det paedagogiske leeringsmiljg i dagtilbuddet inddrager bgrnenes perspektiv
og bgrnefzellesskabet og tager hgjde for den konkrete bgrnegruppes sammensaetning og bgrnenes forskellige
forudsaetninger og behov. Eksemplerne skal vaere retningsgivende for personalet i det daglige paedagogiske arbejde
med bgrnene.

Den lokale udfoldelse

Udarbejdelsen af dagtilbuddets paedagogiske laereplan skal bygge pa de udfordringer, styrker og kompetencer,
dagtilbuddet har lokalt. Det er en ledelsesbeslutning, hvordan man mest hensigtsmaessigt udformer sin paedagogiske
leereplan inden for de rammer, der er fastsat i loven og af kommunalbestyrelsen. | arbejdet med den paedagogiske
laereplan kan man lade sig inspirere af en raekke understgttende materialer. Rambglls modul til arbejdet med den
paedagogiske lareplan bygger séledes pa evalueringsinstituttets (EVA’s) Redskab til selvevaluering, som er et redskab
til understgttelse af dagtilbuddenes refleksion over og vurdering af egen praksis. (For yderligere information se
Hovedpublikationen s. 9)

1.1 Laesevejledning

Resultatet af en vurdering i den styrkede padagogiske lzereplan skal betragtes som et kvalificeret gjebliksbillede af
dagtilbuddet, der bgr indga i en samlet faglig vurdering af behovet i det enkelte dagtilbud. Resultaterne af vurderingerne
i den styrkede lzereplan kan altsa ikke sta alene, men skal altid anvendes som led i en helhedsbetragtning af
dagtilbuddet.

Gennemsnitsgraf
Dagtilbuddets resultater vises pa en red/gul/gren skala fra 0 til 5, hvor veerdierne er tillagt fglgende betydning:



Gesten Bgrnecenter Den styrkede paedagogiske leereplan J

1.2 Dagtilbuddets beskrivelse til laereplanen

Beskrivelse til laereplanen

Velkommen til Gesten Bgrnecenters laereplaner. Vi er et bgrnecenter med bgrnehave, SFO og skole, hvor faellesskabet
og samarbejdet mellem det faglig personale er vigtigt. Vi arbejder sammen pa tveers i det omfang det er relevant og
vigtigt for bgrnene. Bgrnehaven og SFO er teet forbundne med feelles lokaler og sampasning i ferie.

Siden introduktionen til de Styrkede lzereplaner i 2018, har vi vaeret nysgerrige pa at undersgge og debattere vores
paedagogiske grundlag. Det har vi gjort pa vores feelles personalemgder med SFO. Vi tager emnerne i det paedagogiske
grundlag op enkeltvis og indskrive vores refleksion i H+H for hver enkelt emne.

Afsnittet om vurdering, veelger jeg, at vi ikke forholder os til, da jeg mener at vores debat og refleksion bade i hverdagen
og pa mgder, er vigtigere end det gjebliksbillede en vurdering kan give.

Vi tager udgangspunkt i de 12 paedagogiske mal i den styrkede lzereplan og bruger dem nar vi planlaegger aktiviteter,
hvor det paedagogisk grundlag leegger som den essentielle baggrundsviden. Vi udarbejder handleplaner (SMTTE), hvor
der dykkes ned i flere omrader. | vores beskrivelser under lzereplanstemaerne er der refleksionen over vores arbejde
med de enkelte temaer, vi saetter ind nar vi har haft szerlig fokus pa et omrade. Det betyder at vores leereplan bliver et
dynamisk vaerktgj, hvor vi Igbende forholder os til méalene.

Laereplanen indeholder relevante refleksioner over og eksempler pd hvordan det paedagogiske leeringsmiljg inddrager
barnenes perspektiv og bgrnefaellesskabet. Tager hgjde for den konkrete bgrnegruppes sammensaetning og bgrnenes
forskellige forudsaetninger og behov. Hvilket vil vaere retningsgivende for tilretteleeggelsen af det paedagogiske arbejde.

Nar der skrives ind i laereplanen vil man kunne fglge vores arbejde, ved at vi dato angiver de refleksioner og
iagttagelser der har veeret i forbindelse med et emne, en aktivitet eller i hverdagen.
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2 DET PADAGOGISKE GRUNDLAG - Redskab
til selvevaluering

Den paedagogiske leereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag. Det paedagogiske
grundlag bestar af en raekke feelles centrale elementer, som skal veere kendetegnende for den forstaelse og tilgang,
hvormed der skal arbejdes med bgrns trivsel, laering, udvikling og dannelse i alle dagtilbud i Danmark. Nogle elementer i
form af eksempelvis barnesynet skal altid veere til stede i det peedagogiske laeringsmiljs, mens andre elementer sdsom
eksempelvis foreeldresamarbejdet og arbejdet med at skabe en god overgang til bgrnehave-klassen kan vaere mere til
stede i nogle sammenhaenge end i andre.

Den styrkede paedagogiske leereplan
Det faelles paedagogiske grundlag
og de seks laereplanstemaer

Kultur, sestetik
og fellesskab
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2.1 Et paedagogisk leeringsmilje hele dagen

Et staerkt paedagogisk laeringsmiljg rummer alle de centrale elementer i det feelles paedagogiske grundlag i den styrkede
paedagogiske lzereplan. Det handler om at arbejde bevidst med, at alle bgrn trives, laerer, udvikler sig og dannes. Det
padagogiske leeringsmiljo skal tilrettelaegges gennem hele dagen — sd det omfatter bade leg, spontane og planlagte
aktiviteter og rutiner. Tilrettelaeggelsen skal ske ud fra hensyn til bgrnenes perspektiv og bgrnefaellesskabet og give
bgrnene mulighed for at eksperimentere og bruge fantasien og udvikle deres kropslige, fglelsesmaessige, sociale og
kognitive kompetencer.

2.1.1 Dagtilbuddets refleksion

Vi har gennem de sidst 1% ars tid brugt vores personalemgder til at drgfte elementerne fra det det paedagogiske
grundlag, hvor bade bgrns leg, berneperspektivet, medbestemmelse, lzering, dannelse og bgrn i udsatte positioner har
veeret pa dagsorden.

Det har gjort at vores hverdag og maden at tilretteleegge den pa har aendret sig til at have fokus pa at fglge bgrns spor,
iagttage deres undren og nysgerrighed. Give dem indflydelse og medbestemmelse pa hvordan opgaver kan lgses.

Vi har bgrnene delt i grupper, hvor de er aldersblandet, og en gruppe der er samme argang. De voksne omkring bgrnene
er bevidst om at tilbyde bgrn materialer, spil og legetgj, der understgtter og udfordrer bgrnene i deres udvikling.

Vi er opmaerksomme p3, at det skal veere trygt og stimulerende for bgrnene i grupperummene, og vi understgtter dem i
at opbygge relationer og venskaber, hjeelper dem med at fa gje pa hinanden.

Vi har struktureret vores daglige peedagogiske hverdag sadan, at det er muligt at arbejde med elementerne fra det
paedagogiske grundlag bade i rammer for leg, strukturerede aktiviteter og i rutinesituationer. Bgrnefeaelleskabets
vigtighed for det enkelte barn er gennemgaende i vores tankegang og i vores didaktik omkring de forskellige
situationer, vi er en del af i Igbet af dagen. Dette afspejles f.eks i vores made at kigge pa bgrns forskellige behov og
kompetencer pa. Bgrnene far tildelt forskellige opgaver, og aktiviteter planleegges ud fra bade et bredt og individuelt
bgrneperspektiv.

2.1.2 Dagtilbuddets vurdering

Nedenstaende graf viser Gesten Bgrnecenter’s vurdering af egen praksis pa baggrund af fglgende spgrgsmal:

I hvilken grad skaber vi et paedagogisk leeringsmilje for alle barn, hvor bgrnene far de bedste betingelser for at trives,
leere, udvikle sig og dannes inden for fglgende typer af situationer?

2.1.2.1 Gesten Bgrnecenter’'s vurdering

Gesten Barnecenter har endnu ikke foretaget en vurdering af ovenstaende spgrgsmal.
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2.2 Bornesyn og borneperspektiver

Barnets liv her og nu er vigtigt, og barns trivsel, lzering, udvikling og dannelse handler bl.a. om, hvad der optager dem, og
hvad der kan give dem et godt bgrneliv i dagtilbuddet. At inddrage barneperspektiver vil sige at skabe sig et generelt
indtryk af bgrnenes mange oplevelser i, forstaelser af og holdninger til dagtilbuddet som afseet for at understgtte deres
trivsel, leering, udvikling og dannelse. Bgrnenes perspektiver udggr en helt central og unik feedback i arbejdet med at
skabe et steerkt paedagogisk lzeringsmiljg. Hvad der er betydningsfuldt for bgrn, kan fx komme til udtryk, nar bgrn tager
billeder af, tegner/former/forteeller om eller viser de ting og steder, der er vigtige for dem.

2.2.1 Dagtilbuddets refleksion

d.24/3 2020. Vi arbejder Igbende med at dele bgrnene op i mindre grupper ud fra paedagogiske overvejelser omkring,
hvordan de forskellige bgrn med forskellige styrker bedst kommer til orde. Vi arbejder ud fra den antagelse, at alle kan
bidrage med noget til feellesskabet pa forskellige baggrunde. Vores opgave er, at vaere skarp pa, hvad det enkelte barn
har af kompetencer, som kan fremhaeves i de forskellige bgrnefaellesskaber. Vi arbejder eksempelvis med
leeringsmakkere, hvor vi ser, at der skabes grobund for nye feellesskaber. Til samling gives sma opgaver til enkelte bgrn,
der har brug for at blive synliggjort for de andre i gruppen. Nar vi har lavet eks historier, tegninger eller andet,
fremlaegger barnene for hinanden. Pa den made far alle mulighed for at vise/tydeligggre egne tanker og ideer for de
andre bgrn og voksne. Vi arbejder med smileys, hvor bgrnene saetter deres navn ud fra den sindsstemning, der passer
til dem i en given situation. Vi arbejder med planlagte voksenstyrede aktiviteter. Ligeledes prgver vi at gribe bgrnenes
interesser og falge bgrnenes spor. F.eks. medfgrte ophaengning af dinosaurer klistermaerker til et lsengere projekt
omkring dinosaurer, hvor bgrnene var toneangivende i aktiviteterne. Bade bgrn, foraeldre og paedagoger var meget
involveret, og vi oplevede bgrn blive lgftet i bgrnefaellesskabet og andre kom til orde end de saedvanlige. Bgrnene blev i
processen bedt om at medbringe bager hjemmefra omkring dinosaurer. Dette medfgrte stor interesse, nar de skulle
laeses op, og forzeldrene fik en indsigt i vores projekt.

Maj, 2020:

Pa gaeslingegruppen, som er de zldste bgrn, arbejdes der med medbestemmelse. Under hele perioden fra april til juni
inddrages bgrnene i beslutningsprocesser. Bgrnene spgrges hver dag, om vi skal spise ude eller inde, bgrnene
bestemmer hvor langt, vi cykler pa vores store cykeltur. Vi laver demokratisk afstemning omkring menu til vores
afslutning, hvor alle bgrn forinden kommer med deres forslag. Bgrnene giver under hele perioden udtryk for deres
gleede ved at have indflydelse pa tingene. Udfordringen er for paedagogen at sgrge for, at alle kommer til orde, og at alle
gves i at sige deres mening.

2.2.2 Dagtilbuddets vurdering

Nedenstaende graf viser Gesten Bgrnecenter’s vurdering af egen praksis pa baggrund af fglgende spgrgsmal:
I hvilken grad bruger vi disse forskellige tilgange til at inddrage barnenes perspektiver?

2.2.2.1 Gesten Barnecenter's vurdering

Gesten Barnecenter har endnu ikke foretaget en vurdering af ovenstdende spgrgsmal.
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2.3 Borns leg

Leg har en veerdi i sig selv og er grundlaeggende for bgrns sociale og personlige laering og udvikling. Legen skabes pa
bgrnenes praamisser og fremmer bl.a. deres fantasi, fordybelse og nysgerrighed. Det paedagogiske personale skal sikre,
at der er rum og tid til legen. Nogle gange skal legen rammesaettes og understgttes af det paedagogiske personale, for
at alle bgrn kan veere med, og for at legen udvikler sig positivt for hele bgrnegruppen.

2.3.1 Dagtilbuddets refleksion

d. 4/3 2020. Huset er indrettet med mange sma leeringsmiljger, der er afgreenset, sa der er mulighed for uforstyrret leg i
et vist omgang. Der er flere gange om dagen mulighed for leg pa tveers af alder og grupperne.

Som udgangspunkt siger vi ikke nej til nogle, der gerne vil deltage i legen. Vi arrangerer sma legegrupper med
deltagelse af en voksen. De voksne byder sig til i de forskellige lege og pr@ver at veere inspirerende med input i forhold
til de forskellige udviklingsomrader. Vi kan vaere mere nysgerrig pa, hvordan de forskellige opbrud i Ipbet af dagen
indvirker pa bgrns fordybelse, leg og fantasi. Ligeledes er legen pa legepladsen spaendende at kigge pa. Her opleves
nogle bgrn, der gar zappende rundt, hvor den voksne hjaelper barnet i gang med at komme ind i en leg eller gor barnet til
"tovholder” pa en opgave, f.eks vaere den hjeelper med at save braende til balet, veere ansvarlig for at tgrre borde af til
frugt. Det er den voksnes ansvar, at veere undersggende pa de bgrn der har sveert ved at komme i gang med en leg.

22/6 2020

Corona tiden har gjort, at bgrn og voksne har vaeret delt op i sma grupper med de samme bgrn og de samme voksne.
De har skullet veere i det samme grupperum og pa samme omrade ude pa legepladsen.

Bgrnegruppens sammensaetning gjorde, at nogle bgrn skulle finde nye relationer. Samtidig er maengden af legetgj
meget begraenset. Det betyder, at bgrnene i deres leg bruger deres fantasi og nysgerrighed pa en anden made, end nar
de bare kan ga hen og hente en anden kasse med legetgj, nar de bliver traette af f.eks biler. Den strukturerede form
betyder at bgrn, der tidligere var stille og "gemte” sig lidt i maengden af legetgj og i den stgrre gruppe bgrn nu blev mere
synlige. Strukturen betgd, at de er sammen med de samme bgrn hver dag. Det har heldigvis vist sig at veere en positiv
udfordring for dem, og de er blomstret meget op ved kun at skal forholde sig til de sammen bgrn og den/de samme
voksne.

Vi vil tage alt det der ressourcemaessigt er muligt for os med ind i tiden efter corona.

2.3.2 Dagtilbuddets vurdering

Nedenstaende graf viser Gesten Bgrnecenter's vurdering af egen praksis pa baggrund af fglgende spgrgsmal:

I hvilken grad indtager vi disse forskellige roller for at understgtte bgrnenes leg, sa legen udvikler sig positivt for alle
bgrn?

2.3.2.1 Gesten Bernecenter’'s vurdering

Gesten Bgrnecenter har endnu ikke foretaget en vurdering af ovenstdende spgrgsmal.
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2.4 Det brede leeringssyn

Borns leering i dagtilbud skal forstas bredt og handler om at understgtte bgrnenes kropslige, fglelsesmaessige, sociale
og kognitive udvikling og forstéelse. Fx nysgerrighed, gdpadmod, selvvaerd, sprog og motorik. Det brede lseringssyn er
afspejlet i de seks leereplanstemaer, som daekker mange forskellige aspekter af bgrns leering. Udgangspunktet for
bgrnenes laeringsprocesser er den legende tilgang. Leeringsprocesserne understgttes, nar man fglger bgrnenes undren
og nysgerrighed, bygger videre pa deres spontane interesse og skaber et udfordrende og alsidigt psedagogisk
leeringsmiljs. Det sker, nar bgrnene leger og udforsker, i bgrneinitierede og vokseninitierede aktiviteter, i lege og i
rutinesituationer samt i samspillet med andre.

2.4.1 Dagtilbuddets refleksion

1/7 2020.

Bgrnehaven abnes hver dag af en fast og kendt voksen. Det giver tryghed og genkendelighed for bade bgrn og
foraeldre. Vores gnske er at skabe ro og tid til fordybelse og naervaer. Derfor har den faste voksne en fast opgave, der
bestar i at modtage bgrn og voksne. Dette skaber rummet til, at andre voksne kan fordybe sig pa de forskellige stuer
med bgrnene. Ydermere skabes et laeringsrum i garderoben for det nyankomne barn i forhold til selvhjulpenhed og rum
til teet kontakt og fordybende dialoger, som styrker den sproglige udvikling.

Vi oplever, at morgenstundens rutiner og genkendelighed, gor det nemt for barnet at indga i overgangen fra hjemmet til
institutionen. Barnet kommer hurtigt i gang med leg eller andet.

| garderoben har vi tydeliggjort med skilte, skrift og billeder, hvor hvert barn hgrer til.

Der tilbydes formiddagsmad fra kl. 8:30 pa hver gruppe. Denne rutine situation bruges i en periode i forhold til at styrke
vores tosprogsbgrn. Maden smgres i perioden af tosprogede bgrn i samveer med en fast voksen. Malet er at give dem
en sproglig styrkelse og samtidig en status i at vaere dem der smgrer maden, som forhabentlig kan veere med til at
skabe synlighed omkring deres personlighed.

Formiddagen er delt i op i faste grupper med de samme voksne.

Her er mulighed for vokseninitierede aktiviteter. Vi tilstraeber at taeenke medbestemmelse ind i vores paedagogiske
aktiviteter med de rammer, vi har givet. Eks. Bgrnene skal lave troldeboliger. Der er fundet materialer frem, og bgrnene
har selv samlet ting. Det er helt op til bgrnene, hvordan husene skal se ud. Bgrnene far mulighed for at udforske og
eksperimentere og falge egne ideer. Rammen omkring projektet afspejler bade bgrneinitierede og vokseninitierede
aktiviteter.

Til middag nar bgrnene skal spise madpakker —forgar det i deres faste grupper. Bgrnene har pa deres grupper faste
pladser, og der tilstraebes, at der er voksne omkring hver gruppe. Hver frokost stund starter med 5. minutters ro, som er
genkendelig i overgangen fra leg/aktivitet til spisning. Barnet kan have fokus pa sin egen mad og hvile i situationen.
Under frokosten tilleegges sprog og kommunikation star vaerdi. Her er der mulighed for at veere i dialog omkring det helt
neere, f.eks. hvad fik i at spise til aftensmad eller fortsaette dialogen fra dagen i forvejen.

Efter frokost gar vi pa legepladsen. Inden da skal bgrnene forbi garderoben. Der er opsat piktogrammer som skaber
synlighed i forhold til, hvad bgrn skal have pa af tgj, saledes at de bliver mere selvhjulpne. Der er ligeledes
piktogrammer med aktivitetsmuligheder pa legepladsen.
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Legepladsen opleves som et leeringsrum hvor der er rig mulighed for bgrns undren og nysgerrighed. Den voksne er
understgttende og opmaerksom pa, hvordan og hvornar der er behov for at byde ind i bgrnenes leg, séledes at ogsa
bgrn i udsatte positioner fgler sig som en del af bgrnefzelleskabet.

Afslutning pa dagen er med fokus pa naervaer barn — voksen imellem, her er der mulighed for bade voksen og bgrne
initierede aktiviteter.

2.4.2 Dagtilbuddets vurdering

Nedenstdende graf viser Gesten Bgrnecenter's vurdering af egen praksis pa baggrund af fglgende spgrgsmal:
I hvilken grad har vi fokus pa hver af disse tilgange, nar vi arbejder med brede lzeringsprocesser?
Arbejde med/ud fra...

2.4.2.1 Gesten Bgrnecenter’'s vurdering

Gesten Barnecenter har endnu ikke foretaget en vurdering af ovenstaende spgrgsmal.
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2.5 Samspil og relationer

Samspil og relationer mellem det paadagogiske personale og bgrnene har stor betydning for, at bgrnene trives, laerer,
udvikler sig og dannes. Samspil og relationer daekker over alle de situationer, hvor bgrn og paedagogisk personale
kommunikerer eller er sammen om noget. Kvaliteten af samspillet og relationerne pavirker hele det paadagogiske
laeringsmiljg. Gode relationer handler om, at bgrnene har en tryg tilknytning til det paedagogiske personale, sa de har en
sikker base, hvorfra de kan udforske verden. Det handler om, at det paadagogiske personale er opmaerksomt og lydhgrt
i samspil med bgrnene, og at bgrnene far mulighed for naerveer og fordybelse med dem og i bgrnefaellesskabet.

2.5.1 Dagtilbuddets refleksion

23/3 2020 . Der opleves fordybende samtaler i de planlagte aktiviteter, hvor vi har positioneret os tydeligt for hinanden.
Ligeledes er vores mange rutinesituationer oplagte steder for fordybende samvaer med fordybende samtaler.
Garderobesituationer tilleegges veerdi i forhold til snakke omkring bade tgj, men ogsa andre ting. Puslespil giver
mulighed for en til en snak. Nar vi spiser, har vi faste pladser, dette giver god ro og struktur til fordybende snakke. Vi ggr
brug af talesten, sa alle kommer til orde. Vores tilgang til konflikter er, at det kan vi lgse sammen. Vi opfordrer til, at
bgrnene selv lgser deres konflikter med vores hjeelp. Isaer de eldste barn bliver efterhanden gode til selv at finde
Igsninger. Vi opfordrer til, at bgrnene indbyrdes hjeelper hinanden, vi har arbejdet med at ggre gode gerninger for
hinanden, som afspejles i deres made at behandle hinanden pa. Vores holdning er, at man som udgangspunkt ikke
siger nej til at lege med hinanden. Vi ggr brug af materialet Fri for mobberi. Vi arbejder anerkendende og alle har en
stemme, der skal hgres. Udgangspunktet er, at vi bevarer en god tone overfor hinanden og har fokus pa det vi ma og
ikke pa det, vi ikke ma. Vi ggr brug af sprogstrategierne og er bevidst om at bruge dbne og uddybende spgrgsmal.

2.5.2 Dagtilbuddets vurdering

Nedenstaende graf viser Gesten Bgrnecenter’s vurdering af egen praksis pa baggrund af fglgende spgrgsmal:
I hvilken grad har vi fokus pa disse tilgange i vores arbejde med at skabe gode samspil og relationer?

2.5.2.1 Gesten Bogrnecenter's vurdering

Gesten Bgrnecenter har endnu ikke foretaget en vurdering af ovenstaende spgrgsmal.
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2.6 Born i udsatte positioner og alle barns deltagelse i
bornefaxellesskaberne

Barn leger, laerer og dannes i bgrnefaellesskaber, og deres relationer til hinanden er afggrende. Det paedagogiske
personale skaber rammerne for, at alle bgrn med deres forskellige forudsaetninger deltager og oplever sig som en del af
bgrnefallesskaberne. Szerligt for bgrn i udsatte positioner handler det om, at de bliver mgdt med positive forventninger
og oplever mestring, samt at sikre, at de er en betydningsfuld del af feellesskabet. Kvaliteten af det paedagogiske
leeringsmiljo gar en forskel for bgrn i almindelighed og seerligt for bgrn i udsatte positioner.

2.6.1 Dagtilbuddets refleksion

30.9.2019

Ved at iagttage de enkelte bgrn, hvad sgger de, hvem sgger de? Skabe tid sa den voksne kan veere i

dialog med barnet og kan stgtte barnet i at komme ind i legen. Vi har Igbende pa teammgder debat om bgrn der kraever
ekstra indsats for at vaere en del af faellesskabet.

1.7. 2020 Vi lzegger stor vaegt pa veerdien i bgrnefzelleskaber og betydningen af positive relationer. Vi prgver i den
daglige planlaegning at skabe et trygt og genkendeligt fundament for bgrnene, altsa prioriteres rutiner og genkendelige
strukturer hgjt i dagligdagen. Dette, fordi vi tror pa og kan se, at nar dette er pa plads, s, skabes gode muligheder for
barnets succes i bgrnefaellesskabet. Vi ved, at relations dannelse er en vigtig brik for barnets hele udvikling. Her er det
vigtigt at vaere forskellig, og det er vigtigt at blive behandlet forskelligt. Vi ser muligheder i vores planlagte aktiviteter i
forhold til at synliggere barn i udsatte positioner. Vi kigger bl.a. pa bgrnenes kompetencer og interesser og ofte er
udgangspunktet, hvordan kan vi lgfte og synligggre og styrke bgrnenes position. Vi ggr brug af praksisfortzellinger, de
24 styrker og fri for mobberi materialet. Vi bruger teammgder til dialog omkring bgrn og aftale om tiltag og handleplan.

2.6.2 Dagtilbuddets vurdering
Nedenstdende graf viser Gesten Bgrnecenter's vurdering af egen praksis pa baggrund af fglgende spgrgsmal:

I hvilken grad bruger vi disse tilgange til at sikre, at alle bgrn trives, lzerer, udvikler sig og dannes i barnefaellesskaberne?

2.6.2.1 Gesten Bearnecenter's vurdering
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2.7 Evaluerende paedagogisk praksis
Evaluerende paedagogisk praksis handler om Igbende og systematisk at evaluere sammenhaengen mellem det
paedagogiske lzeringsmilje og barnegruppens trivsel, lzering, udvikling og dannelse. En systematisk evaluerende

paedagogisk praksis styrker kvaliteten af det paedagogiske leeringsmiljg og sikrer, at det hele tiden er justeret og
tilpasset den aktuelle bgrnegruppes behov.

2.7.1 Dagtilbuddets refleksion

Vi har ikke en fast rutineret evaluerings praksis. | SMTTE modellerne som skrives, nar der seaettes et stgrre projekt i
vaerk, er der sat tid af til at evaluerer projektet. Det foregar pa teammgder.

Vi er bevidste om, at det ikke foregar systematisk, og vi vil i den kommende periode fra august til december 2020
arbejde mere struktureret med at fa fundet en model, som er brugbar i forhold til at evaluere sammenhaeng mellem
leeringsmiljg og bgrns behov.

2.7.2 Dagtilbuddets vurdering

Nedenstaende graf viser Gesten Bgrnecenter's vurdering af egen praksis pa baggrund af fglgende spgrgsmal:
| hvilken grad er vi opmaerksomme pa fplgende dimensioner, nar vi evaluerer vores paedagogiske praksis?

2.7.2.1 Gesten Bornecenter's vurdering

Gesten Barnecenter har endnu ikke foretaget en vurdering af ovenstaende spgrgsmal.
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2.8 Foraeldresamarbejde om barns trivsel, laering, udvikling og
dannelse

At inddrage foraeldrene som aktive medspillere er en del af kernen i det paedagogiske arbejde med at sikre bgrnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse. Foraeldresamarbejdet skal rumme en dialog om, hvordan dagtilbud og foraeldre
sammen kan fremme, at barnet trives, leerer og udvikler sig, og hvordan samarbejdet kan understgtte
bernefaellesskabet. Det daglige samarbejde baserer sig pa tillid, pa den enkelte families behov og pa at fa talt om de
gensidige forventninger til hinanden.

2.8.1 Dagtilbuddets refleksion

Vi tilbyder en opstartssamtale inden start i bgrnehaven og derefter en 3 mdrs. samtale, hvor ogsa sprogvurderingen
indgar. November maned tilbydes de aeldste en samtale omkring skoletryghed, hvor sprogvurdering og dialogprofil
indgar som arbejdsredskab. Vi leegger veegt pa den daglige kommunikation, men er opmaerksomme p3, at forzeldre ikke
kan tage for givet, at vi har tid til snak, nar vi er fordybet. Vi tilbyder sa en snak pa et andet tidspunkt. Vi holder en
ordentlig tone i samarbejdet og bruger sjov og humor i vores snakke. Vores holdning er, at det er foraeldrene, der har
bedst kendskab til deres barn. Vi er barnets advokat og er forpligtet til at radgive og vejlede omkring barnets trivsel. Vi
er overbeviste om, at vi sammen med forzeldrene bedst varetager barnets udvikling og trivsel. Vi tilstraeber zerlighed i
samarbejdet. Vi har tidligere gennemfgrt spgrge undersggelser til foreeldre omkring deres holdning til bestemte
udviklingsomrader. Dette oplevedes som givtig, men ogsa tidskraevende.

2.8.2 Dagtilbuddets vurdering

Nedenstdende graf viser Gesten Bgrnecenter's vurdering af egen praksis pa baggrund af fglgende spgrgsmal:

I hvilken grad lykkes vi med, at foraeldrene er aktive medspillere om barnets trivsel, leering, udvikling og dannelse inden
for disse dimensioner?

Styrke barnets...

2.8.2.1 Gesten Bgrnecenter's vurdering

Gesten Barnecenter har endnu ikke foretaget en vurdering af ovenstdende spgrgsmal.
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2.9 Sammenhangende overgange

Det paedagogiske lzeringsmiljg skal organiseres, sa bgrnene oplever sammenhaeng pa tveers af overgangen fra hjem til
dagtilbud, mellem dagtilbud og fra dagtilbud til skole og skolefritidsordning (SFO)/fritidshjem. At understgtte og skabe
en tryg sammenhaeng pa tvaers sker i et taet samarbejde mellem foreeldre, dagtilbud, skole og SFO/fritidshjem. Ved at
sikre en god overgang dannes der grundlag for, at barnet deltager, trives og leerer i det nye paedagogiske leeringsmiljg.
Seerligt for overgangen til skole og SFO/fritidshjem geelder det, at det paedagogiske leeringsmiljg i bgrnenes sidste ar i
dagtilbuddet skal understgtte en god skolestart ved bl.a. at styrke bgrnenes sociale kompetencer, selvveerd, lyst til at
leere og mod pa at forsgge.

2.9.1 Dagtilbuddets refleksion

5-10-2019

Her i bgrnecenteret har vi en god mulighed for at arbejde med sammenhaenge, fordi vi bor under samme tag. Der er
udarbejdet en struktureret plan for samarbejdet. Der arbejdes med bgrneperspektivet og styrke bgrnene i at blive klar til
overgangen fra bgrnehaven til skoleverden.

Evalueringen af processen, viser os, at det giver god mening, at det er de samme voksne fra bgrnehaven, der har
forlpbet med bgrnene i overgangen, for derved at fa kendskabet til det nye de skal mgde med ind i den hverdag. Nar det
er de samme voksne, der har de &ldste bgrn, oplever vi, at der drages erfaringer fra rutiner, der har styrket
barnefaellesskabet, foreeldresamarbejdet og leeringsmiljget.

| evalueringen nar vi frem til at snakke om, hvorvidt det skal hedde skoleparat eller skoletryg. Vil det give en ny tilgang
til de rutiner og arbejdsformer, der har veeret arbejdet med de sidste par ar? Det vil vi veere undersggende pa i det nzeste
forlab med kommende skolebgrn.

1.7 2020

Fgrskole gruppen gives mere medbestemmelse og mere ansvar end tidligere. Forlgbet er bygget op med fokus pa
samarbejde, styrkelse af de sociale kompetencer, Iytte til hinanden og kendskab til tidlig literacy. Styrker som mod og

venlighed seettes i hgjsaedet. Forlgbet har et overordnet tema, hvor de ovennaevnte ting er indbegrebet i de forskellige
aktiviteter. Der er samarbejde med lzerer fra O-klasse og besggsdage bade her og i 0-klasse.

2.9.2 Dagtilbuddets vurdering

Nedenstaende graf viser Gesten Bgrnecenter’s vurdering af egen praksis pa baggrund af fglgende spgrgsmal:
I hvilken grad inddrager vi disse perspektiver for at sikre sammenhaeng i de forskellige overgange?

2.9.2.1 Gesten Bornecenter’s vurdering

Gesten Bgrnecenter har endnu ikke foretaget en vurdering af ovenstaende spgrgsmal.
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3 OVRIGE KRAV

3.1 Det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljo

Det fysiske bgrnemiljg kan eksempelvis omhandle stgjniveau, indeklima, plads til fysisk udfoldelse og stille aktiviteter,
hygiejneforhold, lysforhold, garderobe, legeplads og udearealer, stuernes indretning og stgrrelse mv.

Det psykiske bgrnemiljg kan fx omhandle samspillet mellem bgrn og voksne, herunder om samspillet er kendetegnet
ved gensidig respekt og tolerance, bgrnenes indbyrdes samspil, herunder om bgrnene i deres sprog og handlinger
indbyrdes respekterer hinanden, om der blandt bgrn og personale er plads til og accept af menneskers forskellighed,
om der finder mobning sted blandt bgrnene, mv.

Det aestetiske bgrnemiljg kan fx omhandle, hvorvidt stuernes indretning og udsmykning virker stimulerende og
inspirerende pa bgrnene, samt hvorvidt omgivelserne indenfor og udenfor er udformet pa en made, som fremmer
bgrnenes lyst til at bevaege og udfolde sig, fordybe sig, have stille lege mv.

3.1.1 Dagtilbuddets refleksion

Gesten Bgrnecenter har endnu ikke udarbejdet — forventer at bruge leg og laerings miljgvurderingen der er afsluttet til
at dykke ned i bgrnemiljget.

3.1.2 Dagtilbuddets vurdering

Nedenstaende graf viser Gesten Bgrnecenter's vurdering af egen praksis pa baggrund af fglgende spgrgsmal:

| hvilken grad lykkedes det os at skabe et sundt og udviklende bgrnemiljo indenfor disse tre omrader (med inddragelse
af barneperspektivet)?

3.1.2.1 Gesten Bgrnecenter’'s vurdering

Gesten Bgrnecenter har endnu ikke foretaget en vurdering af ovenstdende spgrgsmal.
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3.2 Inddragelse og samarbejde

Det er lederen, der i forbindelse med udarbejdelse af den paedagogiske laereplan sikrer, at foraeldrebestyrelsen bliver
inddraget i processen omkring udarbejdelse, evaluering af og opfglgning pa den paedagogiske lzereplan.

Som led i arbejdet med den paedagogiske leereplan skal dagtilbuddet overveje, hvordan lokalsamfundet i form af fx
biblioteker, museer, idraetstilbud og -faciliteter, plejehjem, erhvervsliv mv. kan inddrages med henblik pa at styrke
dagtilbuddets paedagogiske leeringsmiljg.

Beskriv kort:
« Hvordan forzeldrebestyrelsen inddrages i arbejdet med laereplanen?

Hvordan lokalsamfundet inddrages som en ressource med henblik pa at skabe trygge og paedagogiske
leeringsmiljger for bgrnene?

3.2.1 Dagtilbuddets refleksion

«  Vihar leereplanen pa bestyrelsesmade og bestyrelsen har mulighed for at komme med input til den.

. Vibruger kirken, idraetshallen og har vores dagplejer i huset til deres heldagslegestue.
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4 DE SEKS LAREPLANSTEMAER

Det skal fremga af den paedagogiske lzereplan, hvordan det paedagogiske lzeringsmiljg understgtter bgrns brede leering
inden for og pa tveers af seks leereplanstemaer. De seks leereplanstemaer har til hensigt at sikre en bred
leeringsforstaelse og fokus pa forskellige centrale elementer i bgrns laering og udvikling. Der er fastsat en
indholdsbeskrivelse for hvert lzereplanstema, som beskriver de overordnede elementer, som ligger i det enkelte
leereplanstema. Herudover er der fastsat to paedagogiske mal for hvert lzereplanstema. Den paedagogiske leereplan

skal udarbejdes inden for rammerne af indholdsbeskrivelserne og de paedagogiske mal. (Dagtilbudslovens § 8, stk. 2
og 4).

De seks lzereplanstemaer, som omhandler bgrnenes kropslige, folelsesmaessige, sociale og kognitive laering er:

. Alsidig personlig udvikling

. Social udvikling

. Kommunikation og sprog

. Krop, sanser og bevaegelse

. Natur, udeliv og science

. Kultur, sestetik og feellesskab

18
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4.1 Alsidig personlig udvikling

Alsidig personlig udvikling drejer sig om den stadige udvidelse af barnets erfaringsverden og deltagelsesmuligheder.
Det forudsaetter engagement, livsduelighed, gdpamod og kompetencer til deltagelse.

De paedagogiske leeringsmal:

Det paedagogiske leeringsmiljs skal understgtte, at alle bgrn udfolder, udforsker og erfarer sig selv og hinanden

pa bade kendte og nye mader og far tillid til egne potentialer. Dette skal ske pa tveers af blandt andet alder, kgn

samt social og kulturel baggrund.

Det paedagogiske leeringsmiljo skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og det psedagogiske

personale og bgrn imellem. Det skal vaere praeget af omsorg, tryghed og nysgerrighed, sa alle bgrn udvikler

* engagement, livsduelighed, gdpamod og kompetencer til deltagelse i feellesskaber. Dette gaelder ogsa i
situationer, der kraever fordybelse, vedholdenhed og prioritering.

4.1.1 Dagtilbuddets refleksion

30.9.2019
Vi tilstreeber at veere: iagttagende over for det bgrnene viser os de gerne vil.

Viinteresser os for bgrnenes erfaringsverden og hvad de kan fa med sig.
Vi er stgdtpd noget! Nar vi iagttagerer bgrnene i deres leg, afbryder vi den lege verden de er i gang med at skabe.

30.9.2019
Vi tilstraeber at veere: iagttagende over for det bgrnene viser os de gerne vil.

Viinteresser os for bgrnenes erfaringsverden og hvad de kan fa med sig.

Vi er stgdtpd noget! Nar vi iagttagerer bgrnene i deres leg, afbryder vi den lege verden de er i gang med at skabe.

05.10.-19
Kendte mader og gentagelser af aktiviteter, giver tillid til egne potentialer. Troen pa egne evner og en tryghed til at

erfare og eksperimenter med gentagelser.

Der er plus pa glaeden og mestringen for barnet nar der er samarbejde mellem institution og hjemmet.

Vi har tilbagemeldinger fra forzeldre, der forteeller at, barnet gerne vil synge den sang de har sunget og tegnet pa i
bgrnehaven. Teksten med sangen hanger ved nogle bgrn pa veeggen hjemme hos barnet, og barnet synger sangen,

som kunne de laese teksten.
Vi ser at bgrn har gleede af, at have deres ting med hjem samme dag det har lavet det.

Undring: hvad er veerdien af at ting kommer med hjem med det samme / kontra vaerdien af at det skal haenge tid i
bgrnehaven.

Veaerdien af at barnet ting haenger en tid i bgrnehaven.

« Stoltheden ved at vise sine ting til mange i flere dage
«  Legen leges videre i barnehaven sammen med kammeraterne

05.10.19

Daglige rutiner, fgr spisning.

En Ga-Slangen bestaende af 3-5 bgrn, vilkarligt bestemt af paedagogen, bliver sendt til badeveerelset for at tisse og
vaske haender, fgr madpakke tid.

Vi ser at, de bliver i slangen og fglger beskeden.

Vi ser det giver dem en tryghed, de viser omsorg for hinanden, og at det er sjovt.
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De tosprogede bgrn forstar maske ikke den talte besked, men ved hvad de skal nar de ser de andre bgrn stiller op i

slangen.
De stgtter og hjeelper hinanden til at ga og komme det rigtige sted hen. Vi ser at de af sig selv danner en ny slange

til tilbage vejen.
Vi ser, at der er faerre konflikter end for.

28/1 2020.
Julegaveprojekt:
Bgrnene understgttes i deres valg og far hermed tillid til egne potentialer igennem deres valg af julegaver
og udfgrelsen af selve gaven.
Egne valg af julegave har veeret med til at styrke tilknytning barn/voksen og bgrnene imellem.
Bgrnene snakker sammen med de bgrn, der har valgt det samme og de far et faellesskab omkring dette, som ogsa
ses i andre sammenhaenge.

Igennem arbejdet med fokus pa medbestemmelse, har vi set stort engagement fra bgrnene. De kommer med mang
e ideer og spg@rger hver dag ind til, hvornar vi skal i gang.

«  Stoltheden ved at vise sine ting til mange i flere dage

« Legen leges videre i barnehaven sammen med kammeraterne

Dato 05.10.19

Daglige rutiner, fgr spisning.

En Ga-Slangen bestaende af 3-5 bgrn, vilkarligt bestemt af paedagogen, bliver sendt til badevaerelset for at tisse og
vaske haender, fgr madpakke tid.

Vi ser at, de bliver i slangen og fglger beskeden.

Vi ser det giver dem en tryghed, de viser omsorg for hinanden, og at det er sjovt.

De Tosprogede bgrn forstar maske ikke den talte besked, men ved hvad de skal nar de ser de andre bgrn stiller op
i slangen.

De stgtter og hjeelper hinanden til at ga og komme det rigtige sted hen. Vi ser at de af sig selv danner en ny slange
til tilbage vejen.

Vi ser at der er faerre konflikter end fer.

D.28/1 2020.
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Julegaveprojekt:

Bornene understgttes i deres valg og far hermed tillid til egne potentialer igennem deres valg af julegaver og udfgre
Isen af selve gaven.

Egne valg af julegave har veeret med til at styrke tilknytning barn/voksen og bgrnene imellem.

Bgrnene snakker sammen med de bgrn, der har valgt det samme og de far et faellesskab omkring dette, som ogsa
ses i andre sammenhaenge.

Igennem arbejdet med fokus pa medbestemmelse, har vi set stort engagement fra bgrnene. De kommer med mang
e ideer og spg@rger hver dag ind til, hvornar vi skal i gang.
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4.2 Social udvikling

Social udvikling er udvikling af sociale handlemuligheder og deltagelsesformer og foregar i sociale fzellesskaber, hvor
bgrnene kan opleve at hgre til, og hvor de kan ggre sig erfaringer med selv at gve indflydelse og med at vaerdsaette
forskellighed. Gennem relationer til andre udvikler bgrn empati og sociale relationer, og leeringsmiljget skal derfor
understgtte barns opbygning af relationer til andre bgrn, til det paedagogiske personale, til lokal- og naermiljget, til
aktiviteter, ting, legetgj m.m.

De paedagogiske leeringsmal:

Det paedagogiske arbejde med leereplanstemaet Social udvikling skal tage udgangspunkt i beskrivelsen af temaet og
to paedagogiske mal malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 ar. De to peedagogiske mal er fglgende:

Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn trives og indgar i sociale faellesskaber, og at alle
bgrn udvikler empati og relationer.

Det paedagogiske laeringsmiljo skal understgtte feellesskaber, hvor forskellighed ses som en ressource, og som
bidrager til demokratisk dannelse.

4.2.1 Dagtilbuddets refleksion

5/102019

Vi gnsker, at alle bgrn indgar i sociale faellesskaber. Vi placerer bgrnene i forskellige sociale feellesskaber sdsom
leerings-makker, fast samling, ga-makker, legemakker, spisesituation. Ligeledes mgder bgrnene sociale feellesskaber i
bade leg ude og inde i f. eks garderoben, hvor de hjalper hinanden med tgjet.

Vi har fokus pa, om og hvilken afspejlende effekt de fastsatte rammer har i forhold til de bgrneinitierede aktiviteter.
Vi er saerlig interesseret i, hvilken effekt bade de fastsatte rammer og de bgrneinitierede akt har pa bgrn i udsatte
positioner.

05/10 2019

At vente pa tur

En socialudvikling til deltagelse i faellesskabet.

05,10,19

Vi har daglig samling hvor vi introducer dagen.

Efterfglgende kan vi se at bgrnene selv holder samling, med de ting og emner vi har snakket med dem
om.

De saetter sig pa deres faste pladser, dem som er bgrn. De bgrn som er de voksne i legen, kalder til
samling og saetter sig pa de voksnes stole og styre legen.

Vi ser der er stor lyst og deltagelse i legen.

De viser at de har forstdet aktiviteten og anvisningerne.
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4.3 Kommunikation og sprog

Borns kommunikation og sprog tilegnes og udvikles i naere relationer med barnets forzeldre, i faellesskaber med andre
bgrn og sammen med det paedagogiske personale. Det centrale for bgrns sprogtilegnelse er, at laeringsmiljget
understgtter berns kommunikative og sproglige interaktioner med det paedagogiske personale. Det er ligeledes centralt,
at det paedagogiske personale er bevidst om, at de fungerer som sproglige rollemodeller for bgrnene, og at bgrnene
guides til at indga i feellesskaber med andre bgrn.

De paedagogiske leeringsmal:

Det paedagogiske arbejde med leereplanstemaet Kommunikation og sprog skal tage udgangspunkt i beskrivelsen af
temaet og to paedagogiske mal malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 ar. De to paedagogiske mal er fglgende:

Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udvikler sprog, der bidrager til, at bgrnene kan forsta
sig selv, hinanden og deres omverden.

Det paedagogiske leeringsmiljo skal understgtte, at alle bgrn opnar erfaringer med at kommunikere og
sprogliggere tanker, behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale feellesskaber.

4.3.1 Dagtilbuddets refleksion

2/3 2020

Vi oplever bgrn, der har sveert ved at bruge deres sprog konstruktivt i deres sociale relationer, og ikke mestrer
kommunikationens nuancer. De far udfordringer med at blive en del af de forskellige bagrnefzelleskaber og med at
deltage i vokseninitierede aktiviteter. Det er bade to sprogs bgrn og dansktalende bgrn. Vi har hver dag fokus pa at
tilbyde lzeringsmiljger, der understgtter bgrns kommunikation og sprogtilegelse. Det ses bl.a. i vores samlinger, vores
spisesituation, skiltning med piktogrammer omkring legeplads, i vores interaktioner med bgrnene, vores fokus pé at vi
alle har veerdi, eks ugens hjeelpere. Vi gnsker i en periode at saette ekstra fokus p3, at bgrn styrkes i at kommunikere
bade verbalt og nonverbalt og at sprogliggere tanker og ideer for os og hinanden. Tiltaget bliver Cirkus, hvor fokus
laegges pa processerne i forlgbet omkring kommunikation og sprogliggerelse af tanker og ideer. Vi haber p3, at de
forskellige leeringsfeelleskaber i forlpbet styrker barnefzelleskaber og bgrn i udsatte positioner.
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4.4 Krop, sanser og bevaegelse

Bgrn er i verden gennem kroppen, og nar de stgttes i at bruge, udfordre, eksperimentere, maerke og passe pa kroppen —
gennem ro og bevaegelse — laegges grundlaget for fysisk og psykisk trivsel. Barnene skal inviteres til at fa mange
forskellige kropslige erfaringer i et laeringsmiljg, hvor bevaegelsesglaede, kreativitet og leg er ngglebegreber, og hvor det
paedagogiske personale motiverer bgrnene til at bevaege sig ved at vise glaede ved bevaegelse og kropslig udfoldelse.

De padagogiske laringsmal:

Det paedagogiske arbejde med laereplanstemaet Krop, sanser og bevaegelse skal tage udgangspunkt i beskrivelsen af
temaet og to paedagogiske mal malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 ar. De to psedagogiske mal er fglgende:

Det padagogiske leeringsmiljp skal understgtte, at alle bgrn udforsker og eksperimenterer med mange
forskellige mader at bruge kroppen pa.

Det paedagogiske leeringsmiljo skal understgtte, at alle bgrn oplever krops- og bevaegelsesgleede badeiro og i
« aktivitet, sd barnene bliver fortrolige med deres krop, herunder kropslige fornemmelser, kroppens funktioner,
sanser og forskellige former for bevaegelse.

4.4.1 Dagtilbuddets refleksion

5.10. 2019 redigeret d. 30.03.20 SM

Den motoriske leg er grundlaeggende vigtig for bgrns udvikling.

Vi bruger dagligt sang og bevaegelser til stimulering for kropsforstaelse og sansninger. F.eks laver vi tiltag i
gymnastiksalen.

Vi anviser og opstiller muligheder, legeredskaber og ting i gymnastiksalen for at observere pa, hvad bgrn ggr og vil med
tingene ud fra deres forudsaetning. Hvilke lege der opstar og hvordan de eksperimenterer med kroppen og tingene.

Hvilken leg opstar, nar paadagogerne ikke konkret bestemmer, hvad tingene skal bruges til.

Det har givet mange aha-oplevelse, af hvor modige og kreative de er, det ser vi bade for de aktive og de stille bgrn.

| sddan en selvinitiativs leg er der stor omsorg, hjeelpsomhed og naesten ingen konflikter. | den forbindelse reflekterer
vi over betydningen af, at vi tidligere har anvist bgrnene, hvad tingene skal bruges til, hvor de nu selv eksperimenterer
med redskaberne, og hvor modige de er.

Vi skal anvise dem noget, for at de selv kan afprgve og eksperimentere videre til selvudvikling.

5.10 2019

Vi har fokus p3, at barnet far mulighed for i det daglige, herunder i rutinesituationer, at udforske og eksperimentere
med mader at bruge deres kroppe pa.

Vi er som paedagoger opmaerksomme p3, at bgrnene i forskellige situationer opfordres til at forsgge selv at klare sig
eller spgrge en kammerat. Vi har seerlig fokus pa kropsmestring, fordi vi ser en sammenhaeng til bgrnefaellesskaber. Vi
ser, det giver bgrnene glaede og overskud, fx nar de hjeelper hinanden med at klippe en figenstang. Viderefrem vil vi
vaere nysgerrige pa, hvordan vi i personalegruppen hver isaer forholder os til kropsmestring ift. til bgrnefzellesskabet.
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4.5 Natur, udeliv og science

Naturen er et rum, hvor bgrn kan eksperimentere og ggre sig de fgrste erfaringer med naturvidenskabelige taenke- og
analysemader. Men naturen er ogsa et grundlag for at arbejde med baeredygtighed og samspillet mellem menneske,
samfund og natur. Det paedagogiske personale skal opmuntre bgrnene til at foretage egne undersggelser samt stgtte
og guide dem i at turde gve sig igen og igen for derved at opbygge en grundlaeggende tillid til egne ideer og evner.

De padagogiske laringsmal:

Det paedagogiske arbejde med laereplanstemaet Natur, udeliv og science skal tage udgangspunkt i beskrivelsen af
temaet og to paedagogiske mal malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 ar. De to psedagogiske mal er fglgende:

Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far konkrete erfaringer med naturen, som udvikler
deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver bgrnene mulighed for at opleve menneskets
forbundethed med naturen, og som giver bgrnene en begyndende forstaelse for betydningen af en baeredygtig
udvikling.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn aktivt observerer og undersgger naturfaenomener i
« deres omverden, sa bgrnene far erfaringer med at genkende og udtrykke sig om arsag, virkning og
sammenhange, herunder en begyndende matematisk opmaerksomhed..

4.5.1 Dagtilbuddets refleksion

03.03.20
Vi oplever dagligt, at bgrnene efterspgrger” ma vi komme ud?” Ude viser bgrnene, at de har en naturlig iboende lyst til
at komme ud i den friske luft og veere undersggende pa hvad legepladsen kan byde pa.

Arstiderne byder pa hver sine opdagelser og erfaringer. Insekter er ofte det som bliver undersggt. For at stimulere den
interesse, gor vi paedagogisk nogle tiltage. Vi viser og instruere bgrnene i at bruge Lup og andre
undersggelsesmaterialer og kit. Med bgger og elektroniske medier finder vi sammen med bgrnene de fundene
insekters navn og saerkende. Sammen bygger vi insekthoteller, vaeddelgbsbaner m.m. og skaber mulighed for at
bgrnene kontinuerligt kan lege den undersggende insektleg badde med og uden den voksnes deltagelse.

Vi ser, at bgrnene viser og fortaeller hinanden hvad de ved om insekter, deres navne, levested og mad. Vi ser ogsa at de
inddrager dem i rolleleg, som far, mor og bgrn, hvor de samme lege kan ga over flere dage.
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4.6 Kultur, sestetik og fellesskab

Kultur er en kunstnerisk, skabende kraft, der aktiverer bgrns sanser og fglelser, ligesom det er kulturelle vaerdier, som
bern tilegner sig i hverdagslivet. Gennem lzeringsmiljger med fokus pa kultur kan bern mgde nye sider af sig selv, fa
mulighed for at udtrykke sig pd mange forskellige mader og forstd deres omverden. Det psedagogiske personale skal
derfor skabe et laeringsmiljg, der formidler glaede ved aestetiske oplevelser ogs kabende praksis.

De padagogiske laringsmal:

Det paedagogiske arbejde med laereplanstemaet Kultur, sestetik og faellesskab skal tage udgangspunkt i beskrivelsen
af temaet og to paedagogiske mal malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 ar. De to paedagogiske mal er fglgende:

Det paedagogiske leeringsmiljo skal understgtte, at alle bgrn indgar i ligevaerdige og forskellige former for
faellesskaber, hvor de oplever egne og andres kulturelle baggrunde, normer, traditioner og veerdier.

Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far mange forskellige kulturelle oplevelser, bade
o som tilskuere og aktive deltagere, som stimulerer bgrnenes engagement, fantasi, kreativitet og nysgerrighed, og
at bgrnene far erfaringer med at anvende forskellige materialer, redskaber og medier.

4.6.1 Dagtilbuddets refleksion

26/3 2020.

Vi har pt mange to sprogsbern i bgrnehaven. Det er nyt for os, at bgrn med anden sprog baggrund udger sa stor en del
af vores bgrnetal. Vi gnsker at saette fokus pa vores forskellige kulturelle baggrunde, fordi vi er nysgerrige pa om og
hvilken betydning/pavirkning, det har for gruppen som helhed og for det enkelte barn, ndr sammensaetningen af bgrn er
sd blandet som nu. Et af tiltagene vil blive at synge en sang pa andre sprog. Her vil foraeldre til to sprogsbern blive
inddraget, sa de kan hjeelpe os og bernene med at lzere de forskellige sange. Sangen vil veere en del af at cirkusprojekt.
Undervejs vil vi skabe muligheder for at alle kan fa lov til at udtrykke sig pa hver deres made med hver deres
forudsaetninger. Vi vil have fokus pa som voksne, at give kreativiteten og nysgerrigheden plads i mindre og stgrre
sammenhaenge, mindre/stgrre faellesskaber. Bgrnene bliver medbestemmende i de forskellige aktiviteter og
udtryksformer. De demokratiske processer vil veere i fokus. Bgrnene vil fa mulighed for at indga i bgrnefaellesskaber pa
kryds og tveers.

05.10.19

1.Kreativ aktiviteter

Der er stor lyst og deltagelse, ndr paedagogerne saetter kreative aktiviteter i gang

Fordybelse: Paedagogisk er det vigtigt for os at barnet far mulighed for at fordybe sig med stgtte fra psedagogen i den
kreativaktivitet. Derfor er det ogsa en vigtig leering for de andre bgrn at kunne vente pa tur.

Vi ser at flere bgrn accepter at de skal vente pa deres tur, med vil dog gerne vide hvornar de skal prgve aktiviteten. Det
viser vi dem ved at fgre en liste over hvem der har veeret i gang og hvem der mangler.

2.Traditioner -Nar barnet holder fgdselsdag

Paedagogisk er det vigtigt at holde traditionen omkring fgdselsdagen, sa barnet oplever at det er en szerlig dag at have
fedselsdag i bgrnehaven. Vi har mange nationaliteter og det kan give en anderledes input til den faste tradition.
Fglgende ser vi er vigtigt for barnet:

« Atforzldrene er med - Teaende lys, synge fodselsdages sangen - Pakke gaven op

o Deleud- Atveere den styrende og bestemmende.
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5 UDVIKLINGSPLANER

Sammenhzang

28

Cirkus 2020

Vi har med udgangspunkt i at vi har 14 to-
sprogsbgrn ud af en bgrnegruppe pa 45, valgt
at have saerlig fokus pa kulturelle og sproglige
leeringsmiljger. Vi har bgrn der med et stort
ordforrad og god fantasi, kommer til at
dominere og tage styringen. Vi ser to-
sprogsbgrn der med sproglige barrier og
forsigtighed har sveert ved at finde deres plads
i feellesskabet. Vi er derfor nysgerrige pa om vi
med et feelles cirkusprojekt pa tvaers af
grupperne kan stimulere bgrn til at bruge
kreativitet, fantasien og sproget pa en made sa
bgrnene styrkes i deres roller i feellesskabet.

Bgrn indgar i feellesskaber hvor engagement
og fantasi for lov at fylde uanset alder, kgn og
kulturel baggrand.

Bgrn styrkes i at kommunikere verbalt og
nonverbalt, sprogliggere tanker og ideer
overfor hinanden og de voksne.

Vi ser bgrn, der samarbejder pa tvaers af alder,
ken og kulturel baggrund.

Vi ser bgrn, der har ideer.

Vi ser bgrn, der har modet til at udtrykke sig
verbalt og nonverbalt overfor andre.

Vi ser bgrn blomstre i egne valg.

Vi ser bgrn, der er en del af bgrnefaellesskabet.
Vi ser bgrn, der normalt ikke er synlige, blive
mere synlige i bgrnefaellesskabet.

Vi ser bgrn, der lzerer nye ord.

Vi ser bgrn der samarbejder.

Vi ser og oplever bgrn der udviser mod.

Vi ser de ldste bgrn styrkes i literacy ift.
skriveprocesser.

Vi ser, at bgrn lytter til hinandens ideer.

Vi ser, at bgrnene synger med pa sange pa et
andet sprog.

Vi ser foreeldre til tosprogs-bgrn, der engagerer
sig i at leerer de andre sangen.
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Intro til cirkustema via film, bgger og snak i
hver gruppe.

Cirkusforlgbet straekker sig over nogle
maneder.

Bgrnene brainstormer omkring ideer til
forestillingen, skrives ned og hanger synligt
for alle.

Bgrnene kommer selv med ideer og veelger sig
et cirkusnummer, uden andre kan se og hgrer
valget.

Der gives plads til forskelligheder i udfgrelsen
af nummer.

Igennem hele processen leegges fokus pa
medbestemmelse, faellesskabet, fa gje pa bgrn
i udsatte positioner, som vi kan Igfte -Ekstra
fokus pa dem.

Processer i forlgbet tillaagges mere vaerdi end
det endelige produkt.

Tirsdag og torsdag bliver gvedage.

Gaeslinger bruger mandag og onsdag til
aktiviteter der har sammenhaeng med cirkus
tema.

De aeldste bgrn skriver indbydelser og billetter,
skriver cirkushistorie-bgger.

Der optraedes evt. for skolebgrn.

Alle bgrn gver pa Mester Jacob sangen pa
flere sprog til sommerfestaften.

Foreeldre til to-sprogsbgrn involveres i at gve
Mester Jacob sangen.

Til sommerfesten er der fernisering og video af
processerne.

Vi vil lave bgrneinterview.
Vi vil debattere om vi ser malene blive opfyldt
pa tirsdagsmgde i juni.
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Hilseuge 2019

Alle vil gerne fgle sig velkommen, set og hgrt.
Derfor er det menneskeligt og paeedagogiske
vigtigt for os i Gesten Bgrnecenter at vi, har en
kultur hvor alle bliver mgdt med en hilsen
"godmorgen, goddag hilsen” Vi har fokus pa at
alle vores bgrn gver sig i, at det er dem selv der
siger "godmorgen/ goddag og ved dagens
slutning farvel” til personalet. Vi har oplevet
hos nogle bgrn at de ikke vil hilse, men
gemmer sig, eller er stumme. Hvor der er
opstaet nogle dumme situationer, hvor der
bliver stillet hard mod hard mellem forseldre og
bgrn for kravet om at hilse goddag el farvel.
Derfor vil vi lave nogle padagogiske tiltage for
at skabe en tryg kultur for at hilse goddag og
farvel til hinanden

Sammenhang

At alle vores bgrn selvstaendigt siger
"godmorgen/ goddag og ved dagens slutning
farvel” til personalet til hinanden indbyrdes og
andre de mgder hvor det er god dannelse at
hilse.

+At vi kan se og hgre at bgrnene, foraeldre og
personale hilse og hilser med et smil pa
hinanden

+At bgrnene indbyrdes husker hinanden pa at
de skal sige goddag til hinanden som det
forste.

+At foreeldrene er mere opmaerksomme pa om
deres barn, selv siger goddag el. farvel til de
rigtige personaler.

-Vi bruger materialet Fri for mobberi temaet
Hilseuge. Bamsen hjzelper os

+Hilse-lege i grupper, som gver at sige goddag
med forskellige kropsdele

+Vi italesaetter, nar vi kan se at bgrnene gver
sig

Der haenger ord i faellesrummet med goddag
hilsen pa flere sprog

pa team-mgde
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julegaver 2019

Vi har igennem arene oplevet, at flere bgrn ikke
virker til at vaere optaget af og engageret i
processen med at lave julegaver. Vi oplever, at
der ikke altid er tid til fordybelse omk det at
lave gaven,

Sammenhang og at flere ikke husker, nar vi naermer os jul,
hvad de egentlig har lavet til deres forzeldre.
Vi gnsker at undersgge, om bgrnenes
engagement og lyst pavirkes af, at vi i
processen har fokus

pa bgrnenes medindflydelse.

Bgrnene engagerer sig, og alle deltager af egen
lyst.

Bgrnene kommer med ideer.

De er engageret

De snakker om og med hindanden om
gaverne.

De deltager pa frivillig basis.

Bornene spgrger allerede de fgrste dage,
hvornar vi skal snakke om gaver og lave dem.
Bgrnene kommer med mange ideer, og flere
kommer dagen efter med flere ideer.

Flere bgrn siger med glimt i gjet, at de kun har
sagt derhjemme, at vi laver gaver, men
hemmeligt.
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Tiltag pa gul gruppe:

Gul gruppe spgrges pa to samlinger, om de har
lyst til at lave julegaver og hvilke ideer, de har.
Ideer skrives pa stort stykke karton.
Paedagoger udveelger tre ideer udfra idebank,
og de praesenteres for gruppen. Hvert barn
seetter

sit navn ved den gaveidé, som barnet gnsker at
lave.

Gaven laves i mindre grupper om mandagen,
hvor vi kan veere to voksne pa gavevaerkstedet.
Gaven pakkes ind og hvert barn skriver selv til
og fra kort.

Tiltag gren gruppe:

| gren gruppe skal vi dekorere mulepose\
stoftasker. Bgrnene skal selv veelge metode/
teknik de

vil bruge. De ma gerne bruge stempler, pensler,
tekstilmaling, stoftuscher.

Vi laver juleveerksted ned pa stuen, hvor
bgrnene, en af gangen, skal sidde ved bord
med en voksen.

Hvert barn skriver selv til og fra kort.
Deltagelse er frivillig

Vi evaluerer pa et tirsdagsmgde. Tager
billeder.

Bgrnene har efter jul beskrevet hvordan de har
oplevet det at give gaven til foraeldrene.
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6 EVALUERING

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet. Hermed forstas, at det
paedagogiske personale og ledelsen Igbende forholder sig refleksivt til, hvordan det paedagogiske laeringsmiljg
understgtter bgrnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse.

6.1 HVAD SIGER LOVEN?

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet,som skal udvikle og
kvalificere det paedagogiske leeringsmiljg.

Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske lzereplan evalueres mindst hvert andet ar med
henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de peedagogiske mal og herunder en
vurdering af sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmiljg i dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, laering,
udvikling og dannelse.

« Evalueringen skal offentligggres.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en Igbende paedagogisk dokumentation af sammenhasngen
o mellem det paedagogiske leeringsmilje og bgrnenes trivsel, lsering,udvikling og dannelse. Den paedagogiske
dokumentation skal indgé i evalueringen.

Dagtilbudslovens § 9, stk. 2 og 3

6.2 Hvad indebarer kravet?

Med evalueringskultur i dagtilbuddet forstas, at lederen har ansvar for, at det pasedagogiske personale og ledelsen
Igbende forholder sig refleksivt til, hvordan de paedagogiske leeringsmiljger understgtter bgrnegruppens trivsel,
leering, udvikling og dannelse.

Det kan fx ske, ved at praksis fastholdes gennem paedagogisk dokumentation, der danner grundlag for analyse af og
systematisk refleksion over sammenhangen mellem laeringsmiljget og bernenes laering og trivsel og udvikling. Det kan
give anledning til justeringer, s& det paedagogiske leeringsmiljg bedst muligt understgtter bgrnenes trivsel,lzering,
udvikling og dannelse.

Kravet om etablering af en evalueringskultur i dagtilbuddet skal understgtte, at personalet udvikler en fagligt selvkritisk
og reflekteret tilgang til tilrettelaeggelse og evaluering af den paedagogiske praksis. Den faglige og selvkritiske tilgang
skal bidrage til, at personalet far gje pa deres

praksis, teenker over den og ser mulighederne for at aendre praksis, hvis der er behov for det, hvilket i sidste ende skal
udvikle og kvalificere den psedagogiske praksis.

Den enkelte leder er ansvarlig for sit arbejde over for kommunalbestyrelsen. Det er inden for rammerne af
kommunalbestyrelsens fastsatte rammer og retningslinjer op til den enkelte leder af dagtilbuddet at beslutte, hvordan
evalueringen konkret foregar og gennemfgres.

En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den Igbende udvikling af den paedagogiske praksis, og
malet er bedre paedagogiske leeringsmiljger for bgrnene gennem en systematisk evalueringskultur og en meningsfuld
og udviklende feedback til det peedagogiske personale.

Det er ikke hensigten, at det enkelte barn skal evalueres, idet fokus i evalueringen er sammenhangen mellem det

paedagogiske laeringsmiljs og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse, herunder hvorvidt det paedagogiske
leeringsmiljg forer til den trivsel, leering, udvikling og dannelse hos bgrnene, der gnskes (Hovedpublikationen, s. 50).
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