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Principper ved Gesten Bgrnecenter

Skolebestyrelsen fastleegger de principper, som styrer dagligdagen pa vores Bgrnecenter
Her kan du leese mere om bgrnecenterets principper:

Herunder : Vuggestue, barnehave, skole og SFO, Grundlaget jfr. og dagtilbud - og folkeskole-
loven

Bestyrelsen ved Gesten Bgrnecenter er en feelles bestyrelse, der fastsaetter principper for
hele Bgrnecenteret som virksomhed - herunder vuggestue, bgrnehave, skole og SFO jf. dagtil-
budsloven og folkeskoleloven.

Begrebet “et princip” kan i bestyrelsessammenhaeng defineres saledes:
e Ved et princip forstas en grundsaetning, som bgrnecenterets ansatte bevidst falger.
e Etprincip udtrykker grundleeggende holdninger, veerdier og kvaliteter.
e Etprincip erretningsgivende for en central del af Barnecenterets virksomhed.

e Principper udgar tilsammen de kvalitative grundholdninger, de veerdier, som Bgrnecen-
terets virksomhed skal bygge pa, og den kurs, som centeret skal fglge.

Et princip bgr formuleres, sa det er rummeligt og giver plads til ledelsen. Det vil sige, at formu-
leringen er s rummelig, at der er plads til fortolkninger og valgmuligheder pa handleplan

De neeste skridt ved alle principper

e Skolelederen formidler princippet til foreeldre, elever og medarbejdere
e Skolelederen implementerer princippet efter drgftelse med skolebestyrelsen
e Skolebestyrelsen fgre tilsyn med, hvordan skolen efterlever princippet

Veerdiseet

Barnecenteret ledes ud fra Vejen kommunes bgrnesyn:

e Alle bgrn og unge i Vejen Kommune har ret til at blive mgdt af naerveerende og anerken-
dende voksne.

e Detervoksne, derinspirerer til fordybelse i nuet samtidig med, at de understgtter triv-
sel, udvikling og leering.

e Alle barn og unge i Vejen Kommune har ret til at indga i udviklende relationer og me-
ningsfulde feellesskaber. Derfor bliver de mgdt af engagerede og ansvarlige voksne. Det



er voksne, der gar sig umage for at forsta styrker, potentialer, udfordringer og behov i
relationen, feellesskabet og netvaerket.

e Alle bgrn og unge har ret til fysisk, psykisk og social sundhed. Derfor bliver de mgdt af
voksne, der er optaget af at styrke barn og unges sundhed. Det er voksne, der bade har
blik pa at understatte sunde vaner hos den enkelte og pa at ggre sunde valg til lette
valg, der hvor bgrn og unge er."

Bagrnecenterets vision

Feellesskaber former fremtiden — sammen gor vi en forskel

Bagrnecenterets veerdier

Feellesskaber og skaberkraft er fundamentet pa Gesten bgrnecenter. At dyrke og veerdseette
feellesskaber og skaberkraften gennemsyrer vores hverdag, og nogle af vores aktiviteter og tra-
ditioner lyser i seerlig grad i kraft af disse veerdier. Vi er, pa Gesten barnecenter, seerligt stolte
over vores relationer pa tvaers og tror pa feellesskaber former fremtiden.

Nar feellesskaber og skaberkraft (dannelse og uddannelse) er vigtige veerdier for Barnecente-
ret, onsker vi at skabe laering og trivsel gennem en anerkendende tilgang i trygge rammer med
fokus pa leering gennem Engineering. ( Praksisfaglighed). Den enkeltes motivation og ga-pa-
mod styrkes og bevares ved et gget fokus pa hinandens styrker og kompetencer samt pas-
sende faglige og sociale udfordringer og oplevelser. Det betyder bl.a., at det er ngdvendigt at
dyrke relationer pa tveers af centeret, sa alle bliver trygge og far mod til at udfolde sig.

Vi har bl.a. en ugentlig samling, legepatrulje, emneuger, venskabsklasser pa tveers af alder, sa
de store hjeelper de sma osv.

Samhgrighed styrkes, nar vi dyrker traditioner. F.eks. ”spis sammen”, markedsdag, motions-
dag, juleklippedag, juleafslutning i kirken, fastelavn samt de mange traditioner, de er opstaet i
klasserne, er alt sammen med til at styrke feellesskabet

Leering og leering pa tvaers: Pa bgrnecentret har vi dygtige, ambitizgse medarbejdere, der seet-
ter en a&ere i at ggre bgrnene sa dygtige, de kan. De arbejder teet sammen for at berige hinan-
den, og de er ikke bange for at kaste sig ud i kreative processer. Kreativitet ses overalt pa cen-
teret. | vuggestuen og bgrnehaven med projektet: natur og science ”, | SFO- veerksteder, | sko-
len med handvaerk og design, i billedkunst, i madkundskab- men ogsa i de boglige fag, hvor
der er fokus pa den legende tilgang gennem metoderne fra bl.a. Engineerings processen (de-
signproces), hvor eleverne er undersggende i deres leering pa fagdage hver onsdag og fredag.

Vi vil kendes pa:

Vi kan hurtig komme til at fokusere pa de spaendende, anderledes dage. Men sandheden er,
at der er flest dage med traditionel faglig undervisning og den daglige rytme i vuggestue og



bgrnehaven. Det kan ogsa noget, hvor bgrnene er i processen i forhold til dannelse og uddan-
nelse, og gruppefeellesskabet er den trygge arena, hvor vi skaber sammen.

Gesten bgrnecenter arbejder vi ud fra bestyrelsens fastsatte veerdier:

Feellesskab: At der er plads til forskellighed med respekt for alles behov, sa der opnas trivsel
og samhgrighed i et forpligtende feellesskab

Ansvarlighed: At tage ansvar for egne handlinger og at der er sammenhang imellem det der
siges og gares, sa der opnas ordentlighed.

Tryghed: At der er imgdekommenhed og drages omsorg. | trygge rammer tgr man veere sig
sely, hvilket skaber trivsel og robusthed.

Tryghed er basalt og en forudseetning for, at barnet kan fale sig veltilpas og udvikle sine kom-
petencer.

Faglighed: At den enkelte oplever et trygt leeringsmiljg, hvor der er tilpas hgje forventninger,
sa alle udvikler sig fagligt og personligt.

Udvikling: At veere dben for nye tiltag og muligheder der fremmer centrets veerdier. Veere et
Fyrtarn.



Dagtilbud som virksomhed

Formal

Formalet med dagtilbud er at fremme bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse gennem
trygge, paedagogiske og legende laeringsmiljger. De skal sikre et barnemiljg, der fremmer
sundhed og udvikling, samt give barn indflydelse, medansvar og erfaringer med demokrati for
at udvikle deres selvstaendighed og evne til at indga i feellesskaber.

Mal:
Dagtilbuddet skal sikre en alsidig udvikling , hvor den styrkede paedagogiske laereplan udgar

rammen og den feelles retning for vores paedagogiske arbejde med barnenes trivsel, laering,
udvikling og dannelse.

Leereplanen er et levende dokument, som her komprimeret beskriver vores paedagogiske
overvejelser og refleksioner med eksempler, der er retningsgivende for det daglige psedagogi-
ske arbejde. Rammen for at udarbejde den paedagogiske laereplan er dagtilbudsloven og dens
overordnede formalsbestemmelse samt den tilhgrende bekendtggrelse.

De seks laereplanstemaer.

. Alsidig personlig udvikling
. Social udvikling
Kommunikation og sprog

1

2

3

4. Krop, sanser og beveegelse
5. Natur, udeliv og science
6

Kultur, sestetik og feellesskab.

Skolebestyrelsen fgrer tilsyn med , hvordan dagtilbud efterlever den styrkede psedagogiske
leereplan og den kommunale tilsyn

De formelle rammer : Dagtilbudsloven,

Revideret af skolebestyrelsen



Undervisningstimer

Formal

Undervisningstimer fordeles med det formal at klassens og den enkeltes elevs faglige og soci-
ale mal bedst tilgodeses

Mal:

Undervisning er skolens kerneydelse og organisering skal skabe rammer, der sikrer hver enkelt
elev bedst mulig leering, dannelse og trivsel herunder er det vigtigt, at det er muligt at tilgo-
dese elever med seerlige behov

>
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Hver klasse-hold tildeles timer i henhold til folkeskolelovens vejledende undervis-
ningstimetal

Der afsaettes timer til elever med seerlige behov

Der orienteres hvert ar i skolebestyrelsen om timefordelingsplanen

Vi fglger de kommunalpolitiske udmeldinger i forbindelse med frihedsgrader




Skoledagens leengde

Formal:

Alle skolen elever far en sammenhangende skoledag

Mal:

>
>

Y

Alle skolens elever begynder skoledagen ved 1. lektion fra kL. 7.45.

Alle elever har minimum 5 daglige lektioner, og ingen elever har mere end 8 lektioner
dagligt.

| seerlige tilfeelde kan skoledagen variere . Eks. Ved eksklusioner, temadage eller arran-
gementer pa skolen

Ingen elever ma have skemalagte mellemtimer

Efter anske kan ressourcepersoner tilknyttes bestemte klasser og timer i et skolear ef-
ter aftale med leder.

Prioriteringer, personale:

Alt peedagogisk personale spgrges inden skemalaegningen om deres gnsker til skemalaegnin-
gen. @nsker fra personalet vil blive prioriteret, sa de faglige og peedagogiske rammer for ele-
verne bliver tilgodeset bedst muligt. Personalets gnsker gennemgas og prioriteres af ledelsen
og skemaleegger inden skemalaegningen. Der vil i det omfang det er muligt blive taget hensyn
tilindividuelle, personlige gnsker fra personalet ( Eks. hele skemafrie dage ved nedsat tid).

>

>

Skemaer leegges ud fra, at personalet sa vidt muligt har sammenheangende lektioner
(minimere mellemtimer).

Teammgder: Det prioriteres, at teammgder med paedagoger skal afholdes i lgbet af
skoledagen, sd SFO-personale kan deltage i teammgder med argangens leerere inden
SFO-tiden. For gvrigt personale ma det forventes, at teammgader kan skemalaegges
uden for elevernes mgdetid.



Holddannelse

Formal:

Ved Bgrnecenteret vil vi gerne give det enkelte barn séa gode muligheder som muligt for at ud-

vikle savel de faglige som alsidige personlige og sociale kompetencer

Mal:

Hvert arindgar holddannelse i organiseringen, f.eks. pa argange eller i afdelingen. Holddan-

nelse giver mulighed for at differentiere i forhold tilindhold, metoder, organisation, materialer

, tid og inklusion.

Holddannelse kan foretages b.la. pa baggrund af:

Evaluering
Elevsamtaler

Foraeldresamtale ( skole-hjemsamtale)
e laeringsprofil
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Understgttende undervisning

Formal:

Den understattende undervisning (UUV) bidrager til, at eleverne far mulighed for at leere pa
forskellige mader, med en hgj grad af kobling mellem teori og praksis og herigennem under-
stgtter undervisningen i fagene

Mal:

Den understattende undervisning tager i sa hgj grad som muligt udgangspunkt i elevens for-
udseetninger og behov og bidrager til et rigt leeringsudbytte.

Skolen tilstreeber, at den understgttende undervisning saetter fokus pa virkelighedsneere pro-
blemstillinger, der er relevante for eleven gennem den legende tilgang og Engineerings meto-
der

Skolen tilstreeber, at eleverne gennem den understgttende undervisning kan afprgve, treene og
repetere de feerdigheder og kompetencer, eleverne tilegner sig i den fagopdelte undervisning.

Forslag til den understgttende undervisning:

e Trivsel/sociale kompetencer
e Feerdsel

e Seksualleere

e Erhverv- uddannelse
e Leeringsparathed

e Motion og beveegelse
e Sundhed

e Teater

e |leesetraening

e Matematikgvelser

o fgrstehjeelp

11




Specialundervisning pa skolen og statte i dagtilbud

Formal:

Det overordnede formal er at alle bgrn stattes i at bevare troen pa egne evner og motivation
for at udvikle sig.

Mal:

Ved specialundervisning /Stgtte forstar vi den undervisning og guidning som et paedagogisk
tiltag, som tilbydes de barn med seerlige behov, og som ikke tilgodeses gennem dagtilbuddets
aktiviteter og lege og i skolens undervisning

Der skelnes mellem barns faglige indleeringsvanskeligheder og elever med adfeerd-, kontakt-
eller trivselsproblemer.

Stgtten / specialundervisningen tilretteleegges ud fra kriterierne:

e ressourceorienteret ud fra barnets kompetencer og potentialer

e Dbestraebelseriat organisere ud fra et naerhedsprincip med et tilhgrsforhold i klassens
/holdets feellesskab med empati, intensitet og helhed for barnets samlede skole-
gang/dagtilbud

e taet samarbejde med hjemmet og opfalgning er en vaesentlig del af forlgbet, hvor foreel-
dre og barnet involveres aktivt i forlgbet — her er vigtigt atinddrage barnets stemme

12



Lejrskoler og dagsture

Formal:

Dette princip har til formal at seette rammerne for Barnecentrets planleegning og gennemfg-
relse af lejrskoler og dagsture

Mal

e Atinspirere bgrn og voksne til lzering i andre miljger end Barnecentrets eget omrade
og skabe variation i hverdagen.
e At skabe oplevelser, der styrker feellesskab i klassen/gruppen.

Bgrnecentrets ansvar:

e Der arrangeres lgbende forskellige dagsture (ekskursioner), hvor bagrnene tilbydes op-
levelser med fagligt indhold

e Der kan arrangeres ture, der har en social vinkel som primaer fokus.

e Alle ture, ekskursioner og lejrskoler skal arrangeres sadan, at alle bgrn i gruppen/klas-
sen kan deltage

e Atder skabestryghed hos bgrnene, ved f.eks. at der foreligger klare aftaler omkring
transport, herunder bl.a. foreeldrekgrsel (samkarsels lister foreligger senest dagen far
afgang).

e Bestyrelsen opfordre forseldreradet til at arrangere ( hvert ar) en overnatning pa skolen.

e Huvis foreeldrene vil foresta overnatningen, arrangeres en lejrtur med 2 overnatninger
for hold 56 (5.-6. kl.)

Foreeldrenes ansvar:

e Forzeldrene sgrger for at barnene er parate til at tage pa tur — pakleedning, madpakke og
lighende. Ligesom de forud for lejrskolerne har gvet at sove et fremmed sted.

e Forzeldrene henvender sig sa snart, der opstar spgrgsmal eller hvis der er noget man
gnsker forklaret/uddybet

e Skolen opfordrer foraeldreradet til at arrangere en arlig overnatning evt. pa skolen hvert
skolear.

Forventninger til barnene:

e Bgrnene deltager aktivt i planleegning, gennemfgrelsen og efterbehandling af turen.

13



e Barnetved, hvad der er i den pakkede taske

@dkonomiske forhold:

e Ved lejrture opkraeves der et belgb til kost pa 75 kr. pr. dagn

e Entreer, betaling for seerlige arrangementer/oplevelser i forbindelse med lejrskoler og
dagsture kan betales gennem en eventuelt etableret klassekasse.

e Udgifter til leje af hytte eller lejrskole deekkes af Barnecentret.

Der fares tilsyn med princippet pa foelgende made:

Hvert ar fremleegger ledelsen/personalet, hvorledes der er arbejdet med emnet pa de enkelte
argange, og det besluttes, om der evt. skal justeres i princippet.

Lebende orienteres skolebestyrelsen ved starre problemstillinger inden for emnet, hvor bade
elever, skole og foreeldre er involveret

14



Samarbejde mellem dagtilbud , skole og hjem

Formal

Dette princip har til formal at danne rammen for Gesten Barnecenters tilgang til samarbejde,

geeldende for medarbejdere, ledelse, foreeldre og barn.
Mal:

e At sikre et trygt og sundt leeringsmiljg for barn og voksne, og alle har mulighed for at
opna deres hgjeste faglige og sociale niveau

o At skabe rammerne for det bedst mulige samarbejde gennem involvering, gennemsigtig-
hed og konstruktiv kommunikation

e Atkommunikationen i Bgrnecenteret af alle parter opleves som anerkendende, dben og
respektfuld

e Atden skriftlige kommunikation foregar via AULA, hvor der tilstreebes, at Barnecenterets
ansatte som udgangspunkt svarer indenfor 2 arbejdsdage

At Bgrnecenterets paedagogiske personale:

e Mgderveloplagt og forberedt

e \Viser omsorg, anerkendelse, respekt og interesse for det enkelte barn

e Orienterer foraeldrene om begivenheder i barnecenteret, som leererne/paedago-
gerne forventer pavirker barnet i en sddan grad, at foreeldrene bgr kontaktes. Ved
behov for ekstra indsats i forhold til leering, trivsel og social udvikling kontakter
medarbejder i Bgrnecenteret hjemmet, og der aftales opfalgning

o Tilbyder motiverende og aktiverende undervisning/aktiviteter

e Holder sig orienteret om ny viden indenfor fagomradet og lgbende videreuddanner

sig.
e Udfordrer sig selv og er aben over for konstruktiv kritik
e Ggrundervisningens mal forstaelig og foretager lgbende evaluering
e Seaetter klare og tydelige rammer for aftaler og retningslinjer
e Skaber et velfungerende faellesskab, der hgjner niveauet
e Giver passende udfordringer til alle elever med mulighed for fremgang
e Tilstreeber at alle foreeldre foler sig hort og imgdekommet i deres henvendelse

15



o Tilstreeber, at alle foraeldre er informeret om, hvem de skal kontakte i forskellige si-
tuationer.
e Underrette af hjemmmene om barnets udbytte i dagtilbud / skole

At foraeldrene:

e Anerkender, viser respekt og interesse for Bgrnecentrets ansatte, elever og andre
foreeldre

e Sgrger for, at barnet mgder veludhvilet og forberedt til tiden

e Stgtter barneti sin forberedelse til daginstitutionen/skolen og i at deltage positivt i
dagligdagen og undervisningen

e Erpositivog dben for forskellige mader at leere pa

e Bakker op om bgrnecenterets arbejde og deltager i centerets arrangementer

e Omtaler Bgrnecenteret positivt og taler med kontaktpsedagogen/ klasseleere-
ren/fagleereren, hvis der opstar problemer

e Orienterer Barnecenteret, hvis centreret skal tage hensyn til eendringer i barnets si-
tuation

e Planleegger ferier i skolens ferie, sa ungdigt fraveer undgas

e S3avidt muligt planleegger laegebesgg og lignende uden for undervisningstiden

e Forpligter sig til at kontakte bgrnecenteret hurtigst muligt ved bekymring i forhold til
leering, trivsel, og eller social udvikling

e Ansvarlighed for trivsel indbydes i foreeldregruppen, Ved opstdede udfordringer
med eksempelvis drillerier henvender foreeldre sig direkte til hinanden, for hjeelper
hinandens bgrn ind i lasningen af respekt for hinanden.

At barnet:

e Mgder udhvilet og til tiden og har spist morgenmad

e Anerkender, respekterer og viser interesse for andre

o Deltager positivt og aktivt i lege, aktiviteter/undervisningen

e Overholder aftaler og retningslinjer

e Mgder forberedt - herunder har de ting med i skole, som det skal bruge, fx bgger,
blyanter, viskeleeder, idreetsstgj

e Har madpakke og drikkedunk med

e Kan henvende sig til bgrn og voksne og kan hente hjselp

16



Med henblik pa yderligere styrkelse af samarbejdet har
Gesten Bgrnecenter fglgende grupperinger og aktivite-
ter:

e Trivselsrad bade i dagtilbud og skole
e Foreldremader

e Skole/hjemsamtale

e Elevrad

e Klassekassen

Trivselsrad ( foreeldrerad)

Formalet med trivselsradet er at styrke stuen/klassens og barnets trivsel samt sikre et godt og
trygt miljo for alle. Dette sker gennem positive feellesskaber og konstruktivt samarbejde mel-
lem centerets ledelse, foreeldre, leerere og peedagoger.

| samarbejde med radet/klasselaereren/paedagogen fastleegges dagsordenen for foreeldremg-
derne og foreeldreradet sgrger for, at vigtige emner og problemstillinger kommer med pa foreel-
dremgdernes dagsordener.

Derudover planleegger foreeldreradet indholdet og det praktiske omkring arrangementer i klas-
sen/daginstitutionen. Det skal tilstreebes, at hver klasse-hold har 4-5 kontaktforaeldre med 2
foreeldre fra hver klasse, som repraesenterer klassen leeringsfeelleskabet og daginstitutionen
har 3-4.

Pa skoleéarets fgrste foreeldremgde i august/september veelges kontaktforaeldrene. For at sikre
erfaring og sammenhaeng i arbejdet tilstreebes det, at valget geelderito ar. | 0. klasse veelges
farste gang fire kontaktforeeldre, hvor to fortseetteri 1. klasse og to er pa valg.

Foreeldremgader:

Foraeldremgderne skal sikre et godt samarbejde mellem skole og foraeldre omkring klassen i
skolen og stuen i daginstitutionen. Foraeldremgdet giver en orientering om klassens/ stuens
faglige og sociale status.

Madet bgr vaere preeget af dialog og debat med det formal at styrke feellesskabet omkring klas-
sen/stuen og sikre inddragelse af foreeldrene i droftelse og lasning af faglige og trivselsmees-
sige problemer. Foraeldremgderne medvirker til at skabe et godt foraeldrefeellesskab omkring
daginstitutionen/stuen og skolen/ klassen.

17



| forbindelse med centrale magder mellem foreeldre og barnecenteret skal dato og tidspunkt
meldes ud mindst 14 dage for madet skal afholdes, saledes at det med rimelighed kan forven-
tes at foreeldrene har mulighed for at prioritere og planlaegge deres deltagelse i magdet.

Samtaler i daginstitution og skole:
Daginstitution

Foraeldrene inviteres (barn og foreeldre) til en opstart- samtale, hvor stuepaedagog har afsat en
time til rundvisning og snak, og her aftales naermere i forhold til indkeringen i vuggestue/bar-
nehave.

Efter tre maneder tilbydes der til en samtale om hvordan opstarten har vaeret, og hvordan det
gar nu.

Samtale igen, nar barnet fylder 4 ar samt samtale ved skoleparathed

Skole:

Skole-hjem-samtaler skal sikre, at skolen og foreeldrene i samarbejde tager ansvar for det en-
kelte barns faglige, sociale, trivsel og dannelsesmaessige udvikling.

Skole-hjemsamtalerne sikrer dialog mellem paedagog, leerer, barnet og foraeldre i forhold til
fastsaettelse og opnaelse af konkrete mal for udviklingen bade fagligt og socialt. Samarbejdet
bygger pa gensidig tillid mellem daginstitutionen/skole og hjem.

Der tilbydes et arligt skole/hjemsamtale pr. barn. | skoledelen vil det veere i efteraret, som er
individuel og en i foraret, som afholdes som en leeringskonference, hvor barnet viser faglige
produkter og formidler et fagligt stof til foraeldrene.

Evaluering bl.a. gennem:

e Samtale

e Test

e Fysisk meddelsesbog

[ ]
Der tilstreeber at indkalde til samtaler i tilpas god tid, sa alle foreeldre har reel mulighed for at
deltage. Bgrnecenteret og jer foreeldre vurderer labende, om der er brug for ekstra samtaler for
et barn.
Bagrnecenteret tilstraeber at give foreeldrene fyldestgagrende viden om, hvordan de i hjemmet
kan stgtte deres barns leering.
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Elevrad i skolen

Elevradet taler pa elevernes vegne, i samarbejde med skolens ledelse, laerere og paedagoger.
Pa den made varetager elevradet elevernes interesser. Hver klasse veaelger en repraesentant,
og en repraesentant fra 5. og 6. klasse deltager i bestyrelsesmgderne.

Klassekasse i skolen:

Det er frivilligt om en klasse gnsker at have en klassekasse. En klassekasse er en feelles pen-
geindsamling blandt foreeldrene, som den enkelte klasse kan veelge at etablere.

Indbetaling til en klassekasse er frivilligt og administrationen varetages af foraeldrene selv. Det
er foraeldrene i klassen, som beslutter hvor meget der skal betales til klassekassen.

Formalet med at have en klassekasse, er at give klassen lidt ekstra midler, som kan bruges til
feelles oplevelser. Det kan ikke ggres til en betingelse for nogen elevs deltagelse i klassens ak-
tiviteter/oplevelser, at foraeldrene betaler til kassen. Klassekassen kan anvendes til feelles ud-
gifter, der ikke er en direkte forudsaetning for undervisningens gennemfarelse og formal. F.eks.
klassefester/-arrangementer, forngjelser ved udflugter o. lign. Brugen af klassekassen fast-
leegges af foreeldre og klasseteamet i feellesskab

Skolebestyrelsens rolle:

Bestyrelsen arbejder for et godt samarbejde med fokus pa barnenes trivsel og leering. Skole-
bestyrelsen kan tage gnsker , ideer og bekymringer pa et principielt niveau med til draftelse i
bestyrelsen.

De foreeldrevalgte bestyrelsesmedlemmer er bindeled mellem skole og foreeldre, og kan veere
behjaelpelig med kontakten til skolen ved behov

Godkendt af bestyrelsen d. 1.5. 2023
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Feellesarrangementer

Formal:

At bringe barn og personalet sammen uden for de normale rammer bade i det lille fellesskab
pa stuen, dagtilbud , klassen, skolen og i det store faellesskab , hvor hele Barnecenteret sam-

les om et arrangement/ aktivitet.

Mal:

Malet er at skabe et tilharsforhold for alle ind i forskellige feellesskaber, som bevirker en for-
gget trivsel, tillid og tryghed gennem kendskab og venskab.

e Udflugter til bl.a. koncerter, teater, museumsbesgg m.m.
e Lejr—overnatning

Barnecenterets fastlagte faellesarrangementer:

e Markedsdag med foreeldre
e Juleklippedag

Feelles blandt bagrnene i hele barnecenteret

e Stor/lilleven

e Motionsdag

e Juleafslutningi kirken
e Fastelavn

o /Egge- paskejagt

e Royalrun

Dagtilbud:
e Forarsfest
Skole: - udvidet skoletid

e markedsdag
e Teater—skolefest

Skole:

e Leeringskonference
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Skolefritidsordning som virksomhed

Formal

Skolefritidsordningen (SFO) er en integreret del af den samlede skole. Formalet med SFO er at
tilbyde et fritidstilbud, der understatter barnenes udvikling, leering, dannelse og trivsel gen-
nem fri leg, feellesskab, venskab og selvvalgte aktiviteter. SFO'en skal ogsa styrke barnenes
personlige kompetencer gennem aktiviteter inden for natur, teknik, drama, musik, medier og
kreativitet. Der laegges veegt pa at skabe en tryg, meningsfuld og mere fri ramme end i skoleti-
den, hvor bgrnene kan udfolde sig selvstaendigt.

Mal:

SFO er ikke en forleengelse af skoletiden, hvilket betyder, at SFOén bestraeber sig pa at udvikle
andre aktiviteter en dem som skoletiden tilbyder og legen har en vigtig betydning

De individuelle forskelle bliver sa vidt muligt inddraget som aktiver i feellesskabet. Barn udvik-
ler sig og leerer meget forskelligt, derfor arbejder vi med leerings- og udviklingsmuligheder for
alle barn, afstemt efter barnets individuelle behov og potentiale.

En forudsaetning for at barnene udvikles er, at de faler sig trygge. Derfor leegger vi vaegt pa gen-
kendelighed, at bgrnene har medindflydelse, kan treeffe frie valg og der veksles mellem vok-
senorganiserede og selvvalgte aktiviteter.

SFO éns hverdag

Vores SFO er i aben plan, dette betyder, at bgrnene kan bevaege sig frit rundt i vores lokaler og
pa udearealerne.

Barnene kan lege, veere sammen med vennerne pa tveers af alderstrin og deltage i de aktivite-
ter, der tilbydes, det udvikler bgrnenes personlige og sociale kompetencer.

SFO er en del af skolens virksomhed, hvor peedagoger, leerere og andre fagpersoner indgar i et
ligeveerdigt samarbejde, hvor der sikres feelles fokus pa barnets udvikling og trivsel. SFO har
hjemme i egne lokaler i tilknytning til skolen, som deles med skolen.

Vi har bgrn fra 0. til 3.klasse og modtager ogsa barn i udvidet SFO.

Fra april og frem til sommerferien FGRSKOLE.

Revidereti skolebestyrelsen ,2019
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Normer og Feellesskabsregler

Formal

Pa Gesten Barnecenter gnsker vi at skabe trygge, inspirerende og inkluderende laeringsmiljger,
hvor alle bgrn og voksne trives og har lyst til at veere. Vi mader hinanden med nysgerrighed, re-
spekt og omsorg — og vi hjeelper hinanden med at veere en del af et feellesskab, hvor alle ople-
ver, at de har veerdi og kan bidrage positivt.

Mal

Vi arbejder sammen om at udvikle et milja, hvor:
barn foler sig madt og set,

der skabes ro, glaede og leeringsparathed,

alle bidrager positivt til faellesskabet,

vi lgser udfordringer gennem dialog, st@tte og tydelige rammer.

Feaelles ansvar

For at sikre trivsel og gode feellesskaber hjeelper vi hinanden med at:

v’ tale paent, respektfuldt og konstruktivt.

folge de voksne og feelles aftaler, sa alle kan veere trygge.

passe pa hinanden - vi accepterer ikke mobning i nogen form.

bevaege hensynsfuldt indendars.

bruge udeomraderne pa en tryg og aftalt made — fx sneboldkamp kun hvor det er tilladt.
meade op i taj, der passer til vejret, sa alle kan deltage i dagens aktiviteter.

holde skolen ren og paen - vi hjeelpes ad.

udarbejde lokale trivsel- og ordensregler i klasser og afdelinger, sa bgrnene inddrages i
feelles forstaelser.

AN NN
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Samarbejde med foreeldre

Et godt foreeldresamarbejde er ngglen til hgj trivsel. Ved bekymrende adfeerd eller brud pa feel-
les regler inviterer vi til dialog med foreeldrene, sa vi sammen kan finde de bedste lgsninger for
barnet —itrdd med principperne for skole-hjem-samarbejdet.

Ansvar i skoletiden

For at skabe gode leeringsbetingelser stgtter vi hinanden i, at:

v" bade barn og voksne er klar til dagens undervisning ved timens start.

v eleverne er undervisningsparate, lyttende og deltagende.

v’ frihed fra undervisningen sgges via EMU-elev pa Aula, og at fraveer handteres efter
kommunens principper.

elever bliver pa skolens omrade, medmindre der er aftalt andet med en voksen.
indkeb i skoletiden ikke foregar.

skolen er rggfri og rusmiddelfri — bade inde og ude og i hele skoletiden.

vi passer pa skolens materialer og inventar; ved adeleeggelse kan erstatning blive rele-
vant.

AN NI NERN

Actioncard:

Nar normerne ikke efterleves - stgtte og handling

Vi ser alle bgrn som leerende i bade faglige og sociale kompetencer. Hvis et barn har sveert ved
at efterleve faelles aftaler, arbejder vi peedagogisk med forstaelse, guidning og tydelige ram-
mer.

Hvis et barn — trods statte og tydelig vejledning — fortsat ikke lykkes med den gnskede adfeerd,
kan der iveerkseettes paedagogiske konsekvenser. Disse har altid til formal at stgtte barnets
trivsel og beskytte feellesskabet.

| nogle situationer kan et barn fa brug for en teenkepause hjemme resten af dagen. Dette sker
af omsorg for barnet og for at skabe ro, tryghed og mulighed for at genfinde leeringsparathe-
den.
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Stgtte til trivsel og leeringsparathed

Hvis et barn oplever udfordringer i hverdagen, mgder vi det altid med en anerkendende og
nysgerrig tilgang. Vi ved, at alle barn gnsker at lykkes — og at de gar det bedst, nar de faler sig
set, hgrt og forstaet.

Derfor arbejder vi ud fra en tydelig og stgttende proces:

1. Dialog

Vi starter altid med en tryg og respektfuld samtale, hvor barnet far mulighed for at forteelle,

hvordan det oplever situationen. Vi lytter aktivt og undersgger sammen, hvad der ligger bag
adfeerden, og hvad barnet har brug for. Foraeldre inddrages tidligt, sa vi stdr sammen om at

finde gode lgsninger.

2. Handleplan

Med udgangspunkt i barnets styrker og behov laver vi en konkret og overskuelig handleplan.
Den indeholder fa, tydelige fokuspunkter og aftaler, som hjeelper barnet til at blive mere trygt,
leeringsparat og deltagende i feellesskabet. Barnet er med til at seette mal, sa det fgler ejer-
skab og tro pa processen.

3. Opfalgning

Vi falger teet op i hverdagen, giver ros, stgtte og justeringer undervejs. Vi sikrer, at barnet ved,
atvi er der for at hjeelpe, og at sma skridt ogsa er fremskridt. Foreeldrene holdes lgbende ori-
enteret, sa vi sammen kan bakke barnet op.

4. Evaluering

Efter en periode evaluerer vi sammen: Hvad har virket? Hvad har barnet oplevet som hjzelp-
somt? Hvad skal vi justere for at stgtte barnet bedst muligt fremadrettet? Evalueringen foregar
i et positivt og udviklingsorienteret samarbejde mellem barnet, de voksne omkring det og for-
eldrene.

Lettere konsekvenser

Typisk ved mindre udfordringer — fx grimt sprog, manglende samarbejde eller mindre brud pa
regler.

Kortvarig inddragelse af pauser (fx hvis barnet skal feerdigggre en opgave).
Midlertidig placering i en anden klasse eller et roligt lokale.

Besked til hjemmet.
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Mere indgribende konsekvenser

Typisk ved mere alvorlig adfeerd — fx truende sprog, sldskampe, gdelaeggelse af inventar eller
mobning.

Foraeldre inviteres til en samtale.
Eleven kan sendes hjem resten af dagen for at skabe plads og ro til trivsel.

Ledelsen inddrages efter behov.

De mest alvorlige tiltag

Kun ved gentagne eller meget alvorlige heendelser — fx grov mobning, vold, vaben eller narko-
besiddelse.

Midlertidig bortvisning.
Skoleskift.

Beslutninger treeffes altid af skolens ledelse og falger principperne for handtering af vold og
kreenkelser.
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Brugen af digitale platforme og sociale medier

Informationsteknologi bliver i stadig hgjere grad en del af bgrnecenterets hverdag og undervis-
ning. IT indgar som en veesentlig del af fremtidens videnssamfund og det er en opgave for sko-
len at uddanne eleverne til at handle, navigere og leere i nutidens og fremtidens digitale ver-
den.

Dette princip omhandler alle former for teknologi, som eleverne be-
nytter i barnecentret, uanset om det er ejet af Gesten Bgrnecenter el-

ler andre.

Formal

Gesten Barnecenter gnsker med princippet for brugen af digitale platforme og sociale medier
at sikre rammerne for, at alle barnene trygt og sikkert kan uddannes i daglig brug af IT og den
gode opfarseliden virtuelle verden.

Barnene skali skoleforlgbet, med foreeldrenes og det paedagogiske personales hjeelp, leere
hvordan de navigerer sikkert, ordentligt (etisk) og lovlydigt (moralsk) pa de digitale platforme
og sociale medier.

MAl;

e Atsikre at brugen af digitale platforme og sociale medier er medvirkende til at under-
stgtte bgrnenes dannelse i dagligdags brug af teknologier samt den gode opfarsel i
virtuelle verden

e At mobiltelefoner og andre digitale redskaber ikke forstyrrer undervisningen

e Atbgrnene yder digital omsorg over for hinanden ved at kommunikere konstruktivt og
hensynsfuldt

e Atbgrnene udviser respekt for hinandens graenser og overholder geeldende love,
f.eks. i forhold til brugen af billeder

e Atbgrnene har et medansvar for deres kammeraters trivsel, ogsa i forhold til de soci-
ale medier

At Barneti skolen:
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e Elever ma gerne medbringe computer og mobiltelefoner pa skolen pa eget ansvar.

e Bgrnene forventes at have mobilen slukket i undervisningen samt frikvarterne og opbe-
vares i tasken eller samles i en kasse i klassen.

e Mobilen kan benyttes i undervisningen som laese-skrivestgtte (LST) i undervisningen
efter aftale med den enkelte leerer og foraeldre.

At foraeldrene

e Altudstyr medbringes pa eget ansvar og forventes deekket af egen forsikring.
e Atforeeldrene er neerveerende ved bringe og afhentning af deres barn, og har slukket
mobiltelefonen

Kommunikation:

Den formelle dialog mellem Barnecenteret og hjemmet skal forega i AULA. Pa Bgrnecenterets
AULA Galleri er det tilladt at dele billeder, videoer og andre indlaeg og informationer omkring
hverdagen i Barnecentret, sa leenge det lever op til Datatilsynets retningslinjer.

Sociale medier:

Den peedagogiske indsats omkring brugen af sociale medier og konsekvenserne heraf, kan fo-
regd i samarbejde med SSP = Skole, Sociale myndigheder og Politi.

Det opfordres til at veere opmaerksom pa, at kommentarer pa de sociale medier ikke ma virke
stgdende pa andre personer. Alt efter karakteren af kommentarerne gives der farst en advarsel
med en opfordring til at overholde retningslinjerne og holde en god tone.

En seerlig negativ kommentar vil blive slettet, og afsenderen vil herefter blive informeret om
det Kreenkende kommentarer skal altid slettes, og afsenderen skal modtage en advarsel. | na-
turlig forleengelse heraf tolereres digital mobning ikke.

Hvis eleverne eller de voksne far en mistanke om, at der foregar digital mobning, skal det gje-
blikkeligt meldes til skolen.

Med digital mobning menes usande kommentarer, trusler, tilsvining, grimt sprogbrug og deling
af billeder og film med det formal at skade en elev eller en ansat.

Forzeldrene skal stgtte eleverne i, at skolen bliver opmeerksom pa sddan en mistanke. Enhver
henvendelse skal tages alvorligt. — se evt. princippet -mobbestrategien
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Skolen skal herefter handtere episoden pa samme made, som hvis mobningen var foregdet i
det fysiske rum.

Det er bade skolen og hjemmets ansvar at forhindre mobning pa de sociale medier.

Nar leererne deltager i de lukkede grupper, anbefales de til at oprette en profil med kun pro-
fessioneltindhold, sa elever eller foreeldre ikke kan fa adgang til personlige billeder, informati-
oner og opslag. Leererne skal veere deres repraesentationsrolle bekendt og opmeerksom i de-
res feerden pa sociale medier. Det forventes, at de falger samme retningslinjer for moral, etik
og ordentlighed, som det forventes af bgrnene.

Der fares tilsyn med princippet pa fglgende made:

Bestyrelsen orienteres labende om evt. stgrre problemstillinger vedr. emnet, hvor bade ele-
ver, skole og foreeldre er involveret.

Hvert ar fremleegger ledelsen/personalet for bestyrelsen, hvorledes der er arbejdet med em-
neti Gesten Bgrnecenter, og det besluttes, om der skal justeres i princippet.

Vedtaget i skolebestyrelsen den 1. maj 2023
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Trivsel pa Gesten Bgrnecenter og strategi mod mobning

Formal:

Pa Gesten Barnecenter gnsker vi, at alle bgrn og voksne fgler sig trygge, set og veerdsatte.
Dette princip seetter rammen for, hvordan vi i faellesskab — bgrn, foreeldre, medarbejdere og
ledelse — arbejder for trivsel og gode feellesskaber i hverdagen.

C>

Mal:

Malet er at skabe et trygt og omsorgsfuldt miljg, hvor barnene har mulighed for at lege,
leere og udvikle sigi deres eget tempo, og hvor alle oplever at hgre til i feellesskabet.

Vi statter hvert barn i bade den faglige og sociale udvikling og arbejder for, at alle far de
bedste forudsaetninger for at udfolde deres potentiale.

Vi leegger vaegt pa et taet og tillidsfuldt samarbejde, hvor foreeldre og personale eri dben
dialog, deler viden og sammen tager ansvar for bgrnenes trivsel.

Vi taler med og om hinanden pa en anerkendende og respektfuld made og mgder forskel-
lighed med nysgerrighed og forstaelse.

Mobning har ingen plads hos os. Vi arbejder forebyggende hver dag og reagerer hurtigt,
omsorgsfuldt og helhedsorienteret, hvis et barn oplever mistrivsel eller udelukkelse.

Barnecenterets strategi

e Gesten Bgrnecenteret prioriterer v trivsel hgjt og arbejder aktivt for, at alle bagrn og
voksne fgler sig trygge og veerdsatte. Mobning har ingen plads hos os.
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Gennem en forebyggende indsats og tidlig opmeerksomhed styrker vi sociale feelles-
skaber blandt bade barn og voksne, sa alle oplever at hgre til, og sa mistrivsel og mob-
ning forebygges bedst muligt.

Det paedagogiske personale stgtter barnene i at handtere konflikter og star til radighed
med vejledning. Ved behov inddrager vi ledelsen og kommunens konsulenter for at
sikre den bedst mulige stgtte.

Barnenes trivsel er et fast og vigtigt omdrejningspunkt i vores samarbejde og indgar na-
turligt pa dagsordenen ved afdelingsmgder, teammgder, foraeldremader og andre rele-
vante fora.

Skulle der opsta situationer med mobning, handler vi hurtigt, professionelt og om-
sorgsfuldt og falger forlgbet teet, indtil alle igen oplever tryghed og feellesskab.

At Bgrnecenterets paedagogiske personale:

Eriteet samarbejde med foreeldrene om at udvikle glade, trygge og kreative barn, der er
i stand til at tilegne sig feerdigheder, faglig viden og sociale kompetencer i feellesskaber.
Vi leegger vaegt pa at skabe bgrnefzaellesskaber med plads til og respekt for hinandens
forskelligheder.

Vi arbejder med at stgtte op om hvert enkelt elevs selvveerd og personlige styrker.
bgrnecenteret vil fremme forstaelsen for, at alle savel barn, personale samt foraeldre -
har et faelles ansvar for den enkelte Stue/klasses/elevs trivsel.

Vi arbejder pa at igangsaette trivselsfremmende aktiviteter for derved at forebygge
mobning og fremme trivsel.

Vi taler med eleverne om forskellen pa drilleri, konflikt og mobning.

Sadan fremmer vi trivsel pa Gesten Barnecenter

Vi skaber leeringsmiljoer og feellesskaber, der udvikler trivsel blandt bgrnene

Vi arbejder forebyggende ud fra en helhedsorienteret indsats i bgrnegrupperne.

Vi har stor fokus pa et godt foreeldresamarbejde, som fremmer trivslen hos barnet.

Vi arbejder med malrettet trivselsfremmende materiale som f.eks. ’Fri for Mobberi’ og
"Trin for Trin’ samt styrkekortene fra Ressource detektiverne, legepatrulje m.m.

Vi samarbejder med interne savel som eksterne samarbejdspartnere omkring barnet -
f.eks. skolens medarbejdere, paedagoger, psykolog (PPU), bagrnecenterleder, talepaeda-
gog og sundhedsplejerske.
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e Skolen har tilbagevendende arrangementer, der har til formal at styrke det sociale sam-
menhold, hvor feellesskabet i store som sma grupper tilgodeses.
e Skolen deltager i den nationale trivselsundersggelse?

Definition af mobning

Mobning har enorm betydning for et barns leering og trivsel, uanset hvordan det er foregdet og
hvornar det er sket. Derfor skelner vi ikke mellem mobning i den fysiske eller den digitale ver-
den, ligesom tid og sted for episoderne er underordnede for vores arbejde.

Vi bruger Bgrneraddets definition af mobning:

Mobning er gentagende, systematisk forfglgelse eller udelukkelse af en enkeltpersonien so-
cial sammenhang, hvor denne person er “tvunget” til at opholde sig.

Handleplan i tilfeelde af mistrivsel eller mobning

e Mobning tolereres ikke pa skolen. Hvis der alligevel konstateres mobning, iveerksaettes
indsatser for at stoppe mobningen omgaende. Indsatsen mod mobning og for god triv-
sel prioriteres hgijt.

e Personalet og ledelsen informeres om problematikken.

e Viernysgerrige pa at fa belyst alle perspektiver af en sag for at skabe forstaelse.

e Der bliver planlagt opfalgning med de involverede parter.

e Forbedst muligt at arbejde med problematikken, arbejder vi systematisk med kulturen
i hele bgrnefeelleskabet og den kontekst barnet/bgrnene befinder sig i.

e Vieropmeerksomme pa, at bgrn der udviser tegn pa mistrivsel, eri rammer der gor det
sveert for dem at trives. En uhensigtsmaessig adfeerd fra et givet barn er et udtryk for, at
der er noget i barnets liv der er svaert. Derfor er personalet nysgerrige pa, hvilke om-
steendigheder der gar, at barnet har det sveert.

Status pa mobning:

Der foretages bade kvantitative og kvalitative analyser vedr. mobning pa skolen og daginstitu-
tionen.

Kvantitative status: | skolen er det gennem den nationale trivselsundersggelse
Kvalitative status:

v Daginstitutionen: Gennem programmet ” Spgrge Barge”
v' Temadage med materialet fra Barns vilkar p& klasseniveau samt elevsamtale.

Antimobbestrategien er formuleret i samarbejde mellem bestyrelsen, elevradet og personalet
i2023.
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Kost

Formal:

Dette princip har til formal at saette fokus pa det faktum, at sund kost giver sunde og energi-
fyldte bagrn. Desuden er det vigtigt med gode rammer for spisesituationerne, da feellesskab og
manerer er vigtige brikker i bgrnenes udvikling.

Mal med sund kost:

Barnet skal have energi hele dagen til leg, leering og trivsel . Derfor har vi en opmeaerksom-
hed pa, at kostens sammensaetning kan pavirke barnets trivsel og dag

Oplysning:

Personalet tager gerne en dialog med foreeldre omkring barnets kost, og om hvordan kostens
sammenseaetning kan pavirke barnets trivsel og dag. Oplever personalet problemstillinger om-
kring den medbragte mad, vil personalet ga i dialog med foraeldrene.

Der udover har barnet selv drikkedunk med til vand. Barnet har naturligvis altid mulighed for at
tage krus og vand i bgrnecenteret.

Sund kost skal som udgangspunkt vaere varieret og indeholde mange kostfibre, men kun lidt
fedt og sukker. Seerlig vigtig er morgenmaden, da den er startskuddet for en hel dag fyldt med
leg og aktiviteter.

Sukker giver kun energi, og det indeholder ingen vitaminer og mineraler. Det betyder, at for
meget af de sgde sager optager pladsen fra andre sundere fgdevarer og gger risikoen for, at
barnenes kost som helhed bliver mangelfuld.

Vi opfordrer meget til at madpakken IKKE indeholder slik, saft, Danone, meelkesnitter, kage,
kiks, Nutella, paleegschokolade og lignende sukkerholdige produkter.

Madpakker:

De medbragte madpakker spises, og barnene har drikkedunk med vand.

Barnecenteret anbefaler: rugbrad med forskelligt paleeg og gerne med grontsager til. Madpak-
ken kan ogsa indeholde rester fra aftensmaden som fx kyllingelar, pastasalat, fisk, frikadeller,
kartoffel.

NB: der ikke mulighed for at varme mad i bgrnehaven.
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Mange bgrn elsker lidt mundgodt i madpakken. Her anbefales agurk, peberfrugt, mandler, ro-
siner, tarret abrikos eller lighende.

Udendgrsmad:

Barnecenteret tager nogle gange i skoven, og der serveres ogsa af og til balmad. Det kan veere
gryderetter, suppe, pandekager e.l. Ved udflugter medbringer bgrnene deres madpakkerien
rygseek.

Maltidet i daginstitutionen

Barnene hjaelper pa skift til med borddeekning og skal selv rydde op. Der leegges stor vaegt pa
det sociale aspekt i at spise sammen, hvorfor bade bgrn og voksne spiser pa samme tid i
grupper ved borde. Inddelingen i grupper kan dels veere fri, dels bygge pa en paedagogisk over-
vejelse. Der spises fra madkassen og der leegges vaegt pa bordmanerer som: at sidde og spise
peent, spgrge paent, hyggesnak men ingen larm, holde bordskik mm. Levninger forbliver i mad-
kassen og kommer med hjem.

Dagsprogram:

6.30-7.30 Morgenmad

Ca. 8:30-9:00 Formiddagsmad
Ca.11.30 Frokost

Ca. 14.00 Eftermiddagsmad

Der deltager altid mindst 1 voksen i maltiderne sammen med barnene.
Morgenmad:

Bagrnehaven serverer havregryn, cornflakes, havregrad, rugbrgd m.m. Bagrnene skal ikke selv
medbringe morgenmad. Inden for det afsatte tidsrum kan barnene spise, nar de har lyst til
morgenmad. Der spises ved kakkenbordet.

Formiddagsmad:
I vuggestuen serveres der bragd, grgnt og/eller frugt.

| Barnehaven og skolen har bgrnene egen madpakke med til formiddagsmaden. Det foregar
inde pa stuerne/ klasserne, hvor bgrnene spiser, nar de er sultne.

Skolen spiser kl1.9.30-9.45
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Frokost:

| vuggestuen serveres der rugbrgd med varierende palaeg, herunder fisk, kedpaleaeg, seg og ost
med gront.

Barnehaven og skole har madpakke med, Frugt: - medbring til eftermiddagsmad
| Barnehaven og skolen:

Fadselsdage:

Bgrnehaven afholder gerne bagrnenes fodselsdage i bgrnecenteret. Barnene er velkomne til at
medbringe fx boller, pizza-snegle, kage! Gerne frugt og grant. Ingen slik.

Mad som tema:

Barnehaven er opmaerksom pa vigtigheden af, at bgrnene ved noget om sund kost. Derfor har
bgrnehaven engang imellem, mad som tema sammen med bgrnene. Det er ikke fastlagt hvor-
nar, hvor meget og hvordan, temaet behandles fra gang til gang. Det kan veere forskellige vink-

ler pa kost som fx ”sukker og teender”, ”stor og steerk”, ”hvem spiser hvad”, fadekseden etc. og
bruges som udgangspunkt for madlavning, teater, plancher, foreeldremgde etc.

Revideret af bestyrelsen 2024
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