2. udkast af 27. april 2026 / Referat X. udkast X.

Dagsorden og referat til bestyrelsesmgde i Gesten Bgrnecenter

Mgdedato: 27. april 2026
Tidspunkt: 16:30 - 18:30

Mgdeleder: Jeppe Kristoffersen

Deltagere:
Alex Rehmeier Raun (Ellen 2.kL., Astrid 3.kl.)

Britta Elisabeth Toft (Albert 2. kL.)

Jens-Jacob Dall Vig (Eskild 5.kl., Karoline 3.kL.

og Leerke 1.kL.)

Jeppe Kristoffersen (Vera 5.kl.)

Maja Heissel Justesen (Andrea 1.kl.)
Mona Suhr Poulsen (Michael 5.kl.)

Nicolai Gaarde Madsen (Felix, bgrnehave)

Sheila Hansen Skov (Hannah-Maria 1.kL.)

Medarbejderrepreesentant, Sonja Bilde Madsen
Medarbejderrepreesentant, Tina Due Mortensen
Souschef, Jette Kaastrup Vejs-Petersen
Konstitueret leeringsleder, Lisbeth Ngrgaard
Konstitueret afdelingsleder, Maiken Roldsgaard

Byrad, Elin Winther

Fraveerende:

Dagsorden Tid Referat Ansvarlig
Hvad handler punktet om, er der seerlige ansvarlige, gaester Opsummering af orienteringen/dragftelsen, konklusion pa beslutning,
og er det til orientering (O), dreftelse (D) eller beslutning (B) angivelse af evt. ansvarlig og evt. deadline.
1. | Godkendelse af dagsorden, herunder input til Godkendt Jeppe
eventuelt, korte beskeder og rammesaetning for .
5 min.
mgdet. (B)
2. | Dagtilbud (O) 10 min Tilsyn Jette
Teammgder




Generelt status

JV forteeller om planlagt tilsyn. Der er udvalgt tre punkter. Personalet er
opdateret pa hvordan tilsynet foregar.

Dagtilbuddet arbejder med systematisk evalueringskultur. De anvender
Hjernen og Hjertet.

Prgvehandlingen fra bazardagen er et leereplanstree.

| forhold til teammaeader arbejdes der pa, at teammgderne ligger i dagtimerne.

Det fungerer godt med et mgde om maneden pa tre timer.
Der er to langtidsramte sygemeldinger.

| gjeblikket arbejdes med indianertema, hvor der arbejdes meget ude med
bal.

Timebanken (O)

30 min.

0-3. klasse—> ingen fagdage (ro til at ga i skole). Et tilsyns band for at fa fri kL.
13:00

4-6- klasse > en fagdag, fierne lidt timer + evt. grgn zone
Holder fasti emnedage
Grgn zone kan implementeres i timerne med fx laesning, opgavelagsning

Maiken fremlaegger timebanken. Skolen ma ikke sendre historie, dansk og
matematik. Istedet for Grgn Zone og har vi sat UUV ind. UUV kan veere
leeselyst m.m.

Handveerk og design kan afholdes i perioder pa Jsterbyskolen, hvis det er
muligt.

Fagdage skeeres ned til én dag om ugen fra 4.-6. klasse. Pa @sterby far
eleverne én ugentlig fagdag.

Maiken,
Lisbeth




Der sparges ind til om idraets kommer til at ligge pa fa dage og vi derfor skal
have opmaerksomhed pa at inddrage beveegelse i undervisningen.

Skolen er optaget af f4 leerere i klasserne.

1 0.-2. klasse er der ikke fagdage. Skolen gnsker at eleverne far ro og leerer at
ga i skole. De vil stadig vaere en del af emnedagene.

Skolen har faet visiteret elever, hvilket medfarer en udgift. Det sendrer ikke
personaleanseaettelser.

Vivil gerne have 4.-6. klasse lidt ned i timeantal. Derfor far de lektier for.

Karakter 6. klasse (B) 15 min. | Bestyrelsens holdning til at give karakterer i 6.klasse? Skolens anbefaling er
at vi ikke giver karakterer. Bestyrelsen mener ikke vi skal give karaktererer.
Mgde 21. april mellem udvalg af bestyrelser (O) 20 min. | Orientering om status og fokusomrader for fusion af bestyrelserne for GB og | Jeppe,
@s. Britta og
Maiken

Skolen er i gang med at planlaegge og lave en kalender. Der kan opsta
gendringer.

Jeppe, Britta og Maiken deltog fra GBC. Der blev kigget ind i reglerne for
bestyrelsesvalget og feellesbestyrelsen.

MR viste hvor mange mandater fra afdelingerne, der skal repreesentere
afdelingerne og redegjorde for hvem der har stemmeret.

MR gennemgik tidsplanen for valget.

Vi har valgt at prgve at lave et online opstillingsmgde. Den 28. Maj er der frist
for kandidatopstilling.




Der bliver spurgt om den 5. august til konstituerende mgde, da der er ferie.

Det er drgftet at seette seerlig fokus pa nyvalg — sma reklamefilm, der
forteeller om bestyrelsen.

| forbindelse med den nye feelles bestyrelse er fokuspunkterne: Tid, omfang,
principper, foraeldresamarbejde, arshjul for foreeldrergdderne,
kommunikationsvejen til trivselsrad, bagrn og unge rad (elevrad) og arshjul.

Der er snske om, at de voksne kommer til de unge, hvor de er i flertal. De
voksne skal henvende sig.

Til foreeldremader skal bestyrelsesmedlemmerne deltage. Datoer skal ud i
god tid.

Et fokuspunkt er foreeldresamarbejdet i forbundethed.

Der er god foreeldreopbakning pa Gesten Skole og der er en rad trad i
strukturen.

Det er sveert at skabe aktivitet i foreeldreradet i udskolingen. Venskabsdagen
ergod.

Det ervigtigt, at foreeldrene i udskolingen leerer hinanden at kende. Det er
vigtigt at foraeldrene har en kommunikationskanal.

Kan man foresla trivselsradene, at de laver et forseldrearrangement, sa
foraeldrene leerer hinanden at kende fxi 5. og 7. klasse. Kunne @sterby
invitere, sa foreeldrene far chance for at veere sammen.

Kan venskabsklasserne have svemning sammen? Det er afprgvet far og gik
ikke godt.




Der kan arrangeres en madlavningsdag i LOMA for 6. klasse.

Der er en afdelingslederstilling oppe lige nu.

Opsamlingspunkt og redegarelse for tilbageveerende
arbejdsopgaver i GB-bestyrelsesregi som skal
afsluttes i forbindelse med fusionen. (D)

30 min

Seerlige fokuspunkter:

- Skabe faelles overblik over vigtige begivenheder for GB i 2. halvar

2026, samt annoncering af tilhgrende datoer til foraeldre.
o EKS. beslut dato for foraeldremgader, hastfest, arbejdsdag etc.
med tanke pé arshjul.
- Rammesaetning af kommunikationen til trivselsrddene for skoleéaret
2026/2027 her under intro pé foreeldremader etc.

- Feellesmgade for trivselsrad.

- (Abent for yderligere input!)
Det er vigtigt at der er synlighed i hvilke arrangementer der er skolestyret og
hvilke der er foreeldrestyret.
Forslag om at der stadig var en arbejdsgruppe med én fra hver trivselsrad.
Der skal indkaldes til et made med trivselsraddene og der skal snakkes om
hvad formalet med mgdet er.
Forslag om en mgdereekke fx 4 mgder, som ligger i forbindelse med
arrangementer. En fra hvert trivselsrad deltager med en tovholder fra
bestyrelsen. Hvad er der behov for i en ny konstellation.
Et bestyrelsesmedlem vil gerne have kontakten til trivselsrddene som
tovholder. Kan inviteres til bestyrelsesmgderne.
Skolen laver en reminder tilden 21. Maj. Bestyrelsen kan traekke pa en
medarbejder.
Skolefesten draftes.
Neeste bestyrelsesmgde er den 21. Maj. Der er trivselsradsmgde fra 16.30-
18.00.
Fra 18.00-20.00 er der bestyrelsesmgde.

Jeppe




Eventuelt.

10 min

Formanden fortaeller om juniormesterleeren og muligheden for at inddrage
erhvervslivet. Pa en af kommunens skoler overtager foraeldrene skolen for én
dag, mens leererne forbereder sig.

Elin fortaeller om at der er afsat penge til faglokaler. GBC har ansggt om
penge til omklaedningsrummet og slgjdlokalet. Der kommer konsulent ud og
vurderer behov og pris. Vi eri puljen.

Den 5. maj kommer det politiske udvalg og kigger pa de fysiske omrader.

Elin forteeller om forteellinger om filialskoler. Elin opfordrer til at vi fortseetter
med at tale filialdelen op og ser det som en positiv ting. Den historie er vigtig.

Der orienteres om dialogmadet. Venskabsdagene og feellesskabet dyrkes.
Elin orienterer om trivselskommissionen. Politisk bliver det videre arbejde
overordnet.

Inspiration fra trivselskommissionen drgftes.

Teaterstykkerne far anerkendelse.

Jeppe/Alle




