TILSYNSRAPPORT

Gesten Bornecenter




Dagtilbud: Gesten Bgrnecenter

Dato: D. 12. september 2022

Tilsynsfgrende: Padagogisk konsulent Helle Toftegaard Eliasen
Erstatter tilsynsrapport af d. 25/6 2018

Tilsynstype (Ordinaert, uanmeldt): Ordinzert padagogisk tilsyn

Padagogiske forhold

(Det fzellespaedagogiske grundlag, kommunalpolitiske mal om gget trivsel, flere
uddannelsesparate, mere motiverende og varierende laeringsmiljger, sprogvurderinger,
handleguiden og virkningsfuld understgttelsespraksis) med betydning for kvaliteten i de
padagogiske laeringsmiljger.

Gesten Bgrnecenter har faet nye vuggestuegruppe. Der arbejdes aktivt med at sikre en god hverdag for
bade bgrn og voksne. Der er fokus pa, at paedagogikken sker igennem rutinesituationer og malrettes 0-2
ar bgrns udvikling, trivsel, dannelse og lzering.

Der er fokus pa Isbende evaluering med systematisk og metodisk tilgang for at sikre hgj kvalitet i
laeringsmiljgerne i bade vuggestue og bgrnehave.

Der er fokus pa inddragelse af foreeldre- og bgrneperspektiver.

Der er fokus pa at understgtte alle bgrns udvikling, trivsel, dannelse og leering. Bade i situationer hvor de
voksne igangseetter aktiviteter og i situationer, hvor bgrnene leger med hinanden.

Gesten Bgrnecenter har et staerkt fokus pa bgrnenes sproglige udvikling., Derfor gnsker de at deltage i et
kommunalt initiativ om tidlig sproglig indsats.

I Gesten BC er der opmaerksomhed p3 at sikre paedagogisk kvalitet hele dagen lang - ogsd i ydertiderne
af abningsdagen.

Strukturelle forhold

(9konomi, normering, organisering og lederes/medarbejderes kompetencer) med betydning
for kvaliteten i de paedagogiske laeringsmiljger.

Der er faglig ledelse helt taet pa i Gesten BC. Det har mange kvaliteter ift. at kunne sikre understgttelse
af alle bgrns udvikling, laering, trivsel og dannelse. Det paedagogiske personale kan modtage vejledning
og kende ledelsens gnsker til prioriteringer.

Der planlaegges en faglig dag for medarbejderne i den nye vuggestue, Formalet er at fa drgftet
paedagogik og struktur, sa bade bgrn og medarbejdere kan opleve at have en god hverdag i vuggestuen.

Ledelsen prioriterer at fordele medarbejderressourcer dynamisk hen over ugen.



Indretning af garderobezonen og hvordan det opleves at aflevere og hente sit barn, drgftes Igbende. Den
fysiske placering kan udfordre, at alle oplever en god aflevering og afhentning.

Der arbejdes aktivt med at skabe trivsel for alle barn og medarbejdere. Der er opmaerksomhed p& bgrns
og medarbejderes rettigheder. Alle skal behandles respektfuldt. Der er desuden fokus p& brug af
hjeelpemidler og padagogiske hverdagspraksisser, der modvirker slitage.

Gesten BC har det sidste ars tid gennemgaet store forandringer og skiftet bgrnecenterleder. Der er en
god gaenge nu i bade skole- og dagtilbudsdelen. Der er fortsat brug for rammesaettende ledelse.

Gesten BC har anretterkgkken i vuggestuen, hvor maden skal anrettes og afryddes af det peedagogiske
personale. Det stiller krav til at disse funktioner integreres i hverdagen og det paedagogiske arbejde. Det
arbejdes der med.

Sikkerhedsmaessige forhold

(bygninger inde/ude, legetgj, legeplads, brandforhold, hygiejne og sundhed - herunder kost,
solbeskyttelse, sovestillinger, trafiksikkerhed, rggfrit- og alkoholfrit miljg og bgrnenes
beskyttelse imod overgreb - herunder magtanvendelse) med betydning for kvaliteten i de
padagogiske laeringsmiljger.

Ledelsen fglger alle kommunale retningslinjer ift. gkonomistyring, bygningsvedligehold, legeplads, brand,
arbejdsmiljg, sikkerhed og sundhedsforhold.

Grundet den nyopstartede vuggestuegruppe, skal der fortsat veere stor opmaerksomhed pa
arbejdsmiljgperspektivet ift. medarbejderes trivsel og fglelse af faglig sikkerhed.

Andre forhold

(evt.) med betydning for kvaliteten i de paadagogiske laeringsmiljger (tager udgangspunkt i
selvbeskrevne forhold).

Der har vaeret kort tid til etablering af vuggestuen. Derfor er ledelsen meget opmaerksom pa
ledelsesmaessige opgaver i den forbindelse.

Ledelsen efterlyser kommunale retningslinjer for hdndtering af mad i vuggestuerne for at kunne efterleve
disse.

Opfalgning fra sidste ordinaere tilsyn

Tilsynsrapporten og lege- og laeringsmiljgvurderingen gennemgas fzelles af ledelsen.
Der arbejdes videre med at have et staerkt fokus p@ hverdagspaedagogikken.
Fraveersstatistikker skal vaere forholdt af hele ledelsen.

Padagogisk konsulent opfordres til at afsgge, om det padagogiske personale har den ngdvendige viden i
forhold til b@rn og overvaegt.

Information om alkoholmisbrug og retningslinjer i forhold til brug af alkohol, drgftes i Bgrnecenter
ledergruppen.
Leders vurdering af kvaliteten i de paedagogiske laeringsmiljger:



Meget hgj

o Hogj

I nogen grad

I mindre grad

Tilsynsfgrendes vurdering af kvaliteten i de paedagogiske laeringsmiljoer

Meget hgj

Hgj x

I nogen grad

I mindre grad

Vurderingen giver anledning til

¢ Ingen bekymring x
e Bekymring

e Alvorlig bekymring (handleplan udarbejdes)

Begrundelse:
Den paedagogiske kvalitet i laeringsmiljgerne vurderes generelt til at veere hgijt.
Gesten BC har en fzlles ledelse og medarbejdergruppe med stor interesse for og opmaerksomhed pa at

skabe kvalitet i de paedagogiske leeringsmiljger. Der er en staerk Igbende evalueringskultur, der sikrer at
behov for justeringer opfanges og iveerksaettes.

Opfglgning/udviklingssigte
Opfglgning sker:
e Straks (ud fra handleplan)
e Om 6 maneder x

e Til naeste ordinaere tilsyn



Grundet opstart af ny vuggestuegruppe, opfglges tilsynet af en dialog om vuggestuens hverdagsliv om et
halvt &r. Fokus vil vaere pa kvaliteten i det paedagogiske og strukturelle hverdagsliv i vuggestuen. Her vil
arbejdsmiljoperspektivet ogsad bliver droftet.

Tilsynsrapporten er drgftet med afdelingschef

Dato: Dialog med afdelingschef er endnu ikke afholdt. Dette sker i efteraret.



