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Princip for trivsel pa Gesten Bgrnecenter og strategi mod mobning

Dette princip har til formal at danne rammen for Gesten Bgrnecenters tilgang til samarbejde om
bgrnenes trivsel, geeldende for medarbejdere, ledelse, foraeldre og bgrn.
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Princippet danner ramme ud fra Vejen kommunes bgrnesyn
Alle bgrn og unge i Vejen Kommune har ret til at blive mgdt af naervaerende og anerkendende voksne.

Det er voksne, der inspirerer til fordybelse i nuet samtidig med, at de understgtter trivsel, udvikling og lae-
ring.

Alle bgrn og unge i Vejen Kommune har ret til at indga i udviklende relationer og meningsfulde fallesskaber.
Derfor bliver de mgdt af engagerede og ansvarlige voksne. Det er voksne, der ggr sig umage for at forsta
styrker, potentialer, udfordringer og behov i relationen, feellesskabet og netveaerket.

Alle bgrn og unge har ret til fysisk, psykisk og social sundhed. Derfor bliver de mg@dt af voksne, der er optaget
af at styrke bgrn og unges sundhed. Det er voksne, der bade har blik pa at understgtte sunde vaner hos den
enkelte og pa at ggre sunde valg til lette valg, der hvor bgrn og unge er.

Mal

e At sikre et trygt og sundt lzeringsmiljg for bgrn og voksne, og alle har mulighed for
at opna deres hgjeste faglige og sociale niveau

e At skabe rammerne for det bedst mulige samarbejde gennem involvering, gennemsigtig-
hed og konstruktiv kommunikation

e At kommunikationen i Bgrnecenteret af alle parter opleves som anerkendende, dben og
respektfuld

e \/iaccepterer ikke mobning og reagerer hurtigt og helhedsorienteret

Bgrnecenterets strategi

1. Vihar fokus pa trivsel og vil ikke acceptere mobning pa vores Bgrnecenter
2. Vivil forebyggende og med tidlig indsats skabe staerke, sociale bgrne - og voksenfallesska-
ber, hvor mobning har sveert ved at opsta
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3. Det paedagogiske personale kan vaere radgivende i konflikter og/eller sege om hjaelp til rad-
givningen gennem ledelsen og kommunens konsulenter

4. Elevernes trivsel er altid fast punkt pa dagsordenen pa afdelingsmgder, teammgder og for-
eldremgder m.m.

5. Hvis mobning alligevel opstar, vil vi handtere problemet professionelt, indtil mobningen ikke
laengere finder sted.
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e Eriteetsamarbejde med foraeldrene om at udvikle glade, trygge og kreative bgrn, der er i stand til at
tilegne sig faerdigheder, faglig viden og sociale kompetencer i faellesskaber.

e Vilaegger vaegt pa at skabe bgrnefallesskaber med plads til og respekt for hinandens forskelligheder.

e Viarbejder med at stgtte op om hvert enkelt elevs selvveerd og personlige styrker.

e Bgrnecenteret vil fremme forstaelsen for, at alle savel bgrn, personale samt foraeldre - har et falles
ansvar for den enkelte stue, klasse og barnets trivsel.

e Viarbejder pa at igangseette trivselsfremmende aktiviteter for derved at forebygge mobning og
fremme trivsel.

e Vitaler med eleverne om forskellen pa drilleri, konflikt og mobning.

e Viskaber lzeringsmiljger og feellesskaber, der skaber trivsel blandt bgrnene.

e Viarbejder forebyggende ud fra en helhedsorienteret indsats i bgrnegrupperne.

e Vihar et stort fokus pa et godt foraeldresamarbejde, da vi ved det fremmer trivslen hos barnet.

e Viarbejder med malrettet trivselsfremmende materiale som f.eks. 'Fri for Mobberi’ og "Trin for Trin’
samt styrkekortene fra Ressource detektiverne, legepatrulje m.m.

e Visamarbejder med interne savel som eksterne samarbejdspartnere omkring barnet - f.eks. skolens
medarbejdere, paedagoger, psykolog (PPU), bgrnecenterleder, talepaedagog og sundhedsplejerske.

e Skolen har tilbagevendende arrangementer, der har til formal at styrke det sociale sammenhold,
hvor faellesskabet i store som sma grupper tilgodeses.

e Skolen deltager i den nationale trivselsundersggelse.

Mobning har enorm betydning for et barns laering og trivsel, uanset hvordan det er foregaet og hvornar det
er sket. Derfor skelner vi ikke mellem mobning i den fysiske eller den digitale verden, ligesom tid og sted for
episoderne er underordnede for vores arbejde.

Vi bruger Bgrneradets definition af mobning:

Mobning er gentagende, systematisk forfglgelse eller udelukkelse af en enkeltperson i en social sammen-
haeng, hvor denne person er “tvunget” til at opholde sig.
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Handleplan i tilfaelde af mistrivsel eller mobning

e Mobning tolereres ikke pa skolen. Hvis der alligevel konstateres mobning, ivaerksaettes indsatser for
at stoppe mobningen omgaende. Indsatsen mod mobning og for god trivsel prioriteres hgjt.

e Personalet og ledelsen informeres om problematikken.

e Viernysgerrige pa at fa belyst alle perspektiver af en sag for at skabe forstaelse.

e Der bliver planlagt opfglgning med de involverede parter.

e For bedst muligt at arbejde med problematikken, arbejder vi systematisk med kulturen i hele bgrne-
feelleskabet og den kontekst barnet/bgrnene befinder sig i.

e Vier opmarksomme p3, at bgrn der udviser tegn pa mistrivsel, er i rammer der ggr det svaert for
dem at trives. En uhensigtsmaessig adfaerd fra et givent barn er et udtryk for, at der er noget i bar-
nets liv der er sveert. Derfor er personalet nysgerrige pa, hvilke omstaendigheder der ggr, at barnet
har det sveert.

Der foretages bade kvantitative og kvalitative analyser vedr. mobning pa skolen og daginstitutionen.
Kvantitative status: | skolen er det gennem den nationale trivselsundersggelse
Kvalitative status:

v Daginstitutionen: Gennem programmet ”Spgrge Bgrge”
v' Temadage med materialet fra Bgrns vilkar pa klasseniveau samt elevsamtale.

Antimobbestrategien er formuleret i samarbejde mellem bestyrelsen, elevradet og personalet i 2023.
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