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GESTEN B@ORNECENTER

Referat fr bestyrelsesmgdet, nr. 3. d. 27.10.2025 kl. 16.30-18.30

Foreaeldrerepraesentanter

Medarbejderrepraesentanter

Elevreprasentanter

Jeppe Kristoffersen Tina Due Mortensen Sofia

Maja Heissel Justesen Sonja Bilde Madsen

Nicolai Gaarde Madsen Ledelse: Byradet
Alex Rehmeier Raun Irene Mortensen Elin Winther

Jens-Jacob Dall Vig

Jette Vejs-Petersen

Sheila Hansen Skov

Britta Elisabeth Toft

Mona Mgldrup Suhr Poulsen

Dagsor-
den
Godken- | Godkendelser af referat nr. 2, Faelles bestyrelsesmgde i forbundethed Alle
delse af | samt evaluering af falles bestyrelsesmgde i forbundethed 15 min
Referat
godken- - Tilsyn med dagtilbud
delse af - punktet er udsat til naeste bestyrelsesmgde
dagssor-
den
Elevradet | Velkommen til ny forperson — Sofia Sofia
Elevradet har veeret pa kursus , Sofia forteeller om processen 15 min
nyt fra af- e vuggestue —fra 1. januar skal alle vuggestuebgrn 30 min
delinger have madpakker med juleklippedag d.28.11
e bgrnehave
e skole
e SFO
e Bestyrelse
o Det politiske udvalg
gkonomi Gennemgang af de totale gkonomital: ”"Restbelgb” er til : 15 min
e inventar er til nye skole og dagtilbudsmgbler samt materialer i form af nye Jette,
mooncar til SFO Irene
e personale er til naestears inklusion pa dagtilbud og skoleomradet i en mellem-
form og en ressourcepaedagog
e 100.000 kr. er til fondsansggninger — egne midler
Tilsyn med | Vuggestuen og b@grnehaven arbejder ud fra de varierende og motiverende laeringsmil- | 30 min
dagtilbud | jger, der understgtter bgrns leering og dannelse gennem 6 leererplanstemaer
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punktet er
udsat til
naeste be-
styrelses-
mgde

Ledelsen har brug for sparring til : , hvor meget / hvordan skal det synligggres for for-
®ldre
nar paedagogerne valger aktiviteter, rutiner, trivsel .... ?

1. Alsidig personlig udvikling

2. Social udvikling

3. Kommunikation og sprog

4. Krop, sanser og bevaegelse
5. Natur, udeliv og science

6. Kultur, sestetik og feellesskab

https://emu.dk/dagtilbud/forskning-og-viden/den-styrkede-paedagogiske-laere-
plan/den-styrkede-paedagogiske

| dette materiale kan | laese, hvilke krav der stilles til den styrkede psedagogiske lzere-
plan i dagtilbudsloven og i bekendtggrelsen.

| dagtilbudsloven og i bekendtggrelsen
Reglerne hviler pa den danske dagtilbudstradition. Det centrale er blandt andet:

o et falles paedagogisk grundlag med en raekke centrale elementer, eksempelvis
leg, b@rnefzellesskaber og et bredt laeringsbegreb. Dette grundlag udger forsta-
elsen for og tilgangen til arbejdet med bgrns trivsel, leering, udvikling og dan-
nelse i dagtilbud

e etableringen af et paedagogisk lzeringsmiljg hele dagen, for eksempel i rutinesi-
tuationer, planlagte aktiviteter og bgrneinitieret leg

e beskrivelser af de seks leereplanstemaer samt nye, brede padagogiske mal for
sammenhangen mellem laeringsmiljget og bgrns lzering

e at den padagogiske laereplan skal forholde sig til bgrn i udsatte positioner, for-
eldresamarbejde om bgrns laering, ssammenhangen til bgrnehaveklassen og
samarbejdet med det omkringliggende samfund

e etableringen af en evalueringskultur i dagtilbud.

Lees mere om rammer og indhold i den styrkede paedagogiske lzereplan i selve publi-
kationen. Her kan | ogsa laese om lederens ansvar.

https://emu.dk/sites/default/
files/2021-03/7044%20SPL%20Den_styrkede_paedagogiske_laere-

plan_21_ WEB%20FINAL-a.pdf

Jette+
dialog
fra alle
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Den styrkede padagogiske lareplan
Det feelles paedagogiske grundlag
og de seks lereplanstemaer

Kultur, sstetik
og fzllesskab

MNatur,
udeliv og
science

Dannelse og
berneperspektiv

Bernesyn

Sammen-
hange

Krop, sanser
og bevaegelse

Alsidig
personlig
udvikling

Berne-
feelles-
skaber

Padagogisk
lzringsmilje

Foraldre-
samarbejde

Bern i udsatte

positioner

Kommunikation
OF sprog
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tilstede-
veerelse

Dialogen blev udvidet til en drgftelse af bestyrelsesarbejdets praemis og ansvarsomra-
der — Arshjulet blev skitseret , og til kommende bestyrelsesmgde bliver det besluttet,
hvilke ansvarsomrader bestyrelsesmedlemmer patager sig hver i seer.

Arshjul: Emner til kommende bestyrelsesmgder:

Fremadrettet bliver, der til hvert mgde, en skriftlig orientering fra: dagtilbud ( vugge-
stue , bgrnehave) og

Skole og SFO

mundtlig orientering fra:

o Det politiske udvalg — Elin Winther
e (@Pkonomi- Irene

August 2025 :
dialogmgde med det politiske udvalg vedr. kommende efterarsdialog og tilstedevee-
relse af bestyrelsesmedlemmer til tilsynet

September:

e Valg til madordning

o dialogm@de med kommunens budget

e d.10.9, Forzldreradene, dialog om samarbejde om
evt. hgringssvar

oktober/november: 2025

e Medarbejder trivselsundersggelse

e 6. november 2025 . kl. 08:30-10:30, Kombineret efterarsdialog og skoleudvik-
lingssamtale (Gesten BC)

e Bestyrelsesmgde den 24.11.25, tilsyn vedr. brugen af digitale leerermidler,
ogsa i forhold til ny lovgivning pa dagilbudsomradet vedr. brug af computer,
film

e Testresultater- herunder overgangstest og skoleudviklingssamtalen

Januar:
den 27.1. 2026,Bestyrelsesmgde
- Arsberetning ved formanden — + gerne videohilsen
- Opstart pa kommende skolears planlaegning , hvor mange klasser/hold? nedsat
skoledagens laengde
- Prioritering af fagenes timetal og fag ( engelski 1. klasse , tysk osv.)
- Fonde
- - gkonomiske prioriteringer — (B) Godkendelse af budget (B)

Alle
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Februar:
den 23.2.2026
* arbejdspladsvurdering- APV
* principper —tilsyn om kommende rakkefglge og opfglgning

Marts:
Bestyrelsesmgde den 19.3.2026
Dialogmg@der med det politiske udvalg , d. ?

April
Skolefest /teater den 23.4

Maj

d. 7.5 lzeringskonference i skolen
Bestyrelsesmgde den 21.5.2026

Gennemgang af kommende skolearsprioritringer

evt.
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